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VORWORT

Die Altersvorsorge in Deutschland beruht auf drei Sau-
len: der gesetzlichen Rentenversicherung, der betrieb-
lichen Altersversorgung und der privaten Vorsorge.
Zum Aufbau einer gesetzlichen Rente tragen aber nur
die Einkommensbestandteile bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze von monatlich 6.500 Euro in den alten
und 5.800 Euro in den neuen Bundeslandern bei'. Fir
Flhrungskrafte kommt es deshalb entscheidend auf
eine Ergdnzung durch die betriebliche Altersversor-
gung und die private Vorsorge an.

In allen drei Saulen kdnnen grundsatzlich die drei bio-
metrischen Risiken der Langlebigkeit, der Erwerbsmin-
derung und der Hinterbliebenenschaft (also Versorgung
von Angehdrigen nach dem Tod eines Versicherten)
abgesichert werden. Wahrend die gesetzliche Renten-
versicherung samtliche dieser Risiken erfasst, ist dies
bei der betrieblichen Altersversorgung und der privaten
Vorsorge gestaltbar. Man sollte sich hier also seines
Bedarfs bewusst sein, um eine passgenaue Altersvor-
sorge zu erreichen.

1 Samtliche in dieser Publikation enthaltenen Informationen (insbesonde-
re die genannten Werte) beziehen sich auf den Stand zum 01.01.2018, sofern
abweichendes nicht ausdriicklich erwahnt wird.

In der gesetzlichen Rentenversicherung erfolgen die
Versicherungsleistungen durch Auszahlung monatli-
cher Renten (Leibrenten). In den beiden anderen Sau-
len kommen — immer haufiger — auch einmalige Kapi-
talzahlungen und befristete Auszahlplane zum Tragen.
Fur die Leistungsempfanger hat dies gegenlber einer
Leibrente den Nachteil, dass sie ihre Lebenserwartung
sprognostizieren® und so die ihnen monatlich zur Verfu-
gung stehenden Mittel schatzen missen. Eine Fehlkal-
kulation kann dabei dramatische Folgen haben.

Zudem stehen alle drei Saulen angesichts der de-
mografischen Entwicklung, der weiter steigenden
Lebenserwartung und der nach wie vor schwierigen
Ertragslage an den Kapitalmarkt vor groBen Heraus-
forderungen. All dies ist Grund genug, sich intensiv mit
dem Thema ,,Altersvorsoge” zu befassen. Mit der vor-
liegenden Broschire will der VAA seine Mitglieder und
Mandatstrager hierbei unterstitzen.



1. GESETZLICHE RENTENVERSICHERUNG UND
BERUFSSTANDISCHE VERSORGUNGSWERKE

1.1. GESETZLICHE RENTENVERSICHERUNG

1.1.1. Versicherungspflicht

Abhangig beschéftigte Arbeitnehmer sind in der ge-
setzlichen Rentenversicherung pflichtversichert, so-
fern keine Mdéglichkeit einer Befreiung als Angehori-
ge freier Berufe (zum Beispiel Arzte, Apotheker oder
Rechtsanwalte) besteht. Deren Altersversorgung er-
folgt Uber berufsstédndische Versorgungswerke (De-
tails unter 1.2).

1.1.2. Beitragspflicht

Der Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung unterliegen das Arbeitsentgelt aus einer
Beschéftigung sowie die Arbeitseinkommen aus
einer versicherungspflichtigen selbststandigen Be-
schéftigung. Der Beitragssatz wird flr Arbeitsentgelt
paritdtisch zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern geteilt. Er belauft sich 2018 auf 18,7 Prozent.
Die Beitragsbemessungsgrenze liegt 2018 in den al-
ten Bundeslandern bei 6.500 Euro im Monat (78.000
Euro pro Jahr) und in den neuen Bundesléndern bei
5.800 Euro pro Monat (69.600 Euro pro Jahr). Dart-
berhinausgehendes Einkommen ist beitragsfrei. Der
monatliche Héchstwert flr den Arbeitnehmerbeitrag
liegt demnach im Westen bei 607,75 Euro und im Os-
ten bei 542,30 Euro. Unterschiede bei den Rechen-
groBen der gesetzlichen Rentenversicherung, die
an dieser und weiteren Stellen der VAA-Information
genannt werden, werden bis 2025 schrittweise an-
geglichen.

1.1.3. Rentenanpassung

Gesetzliche Renten sind jahrlich zum 01.07. an die Loh-
nentwicklung anzupassen. Grundlage der Anpassung
ist unter anderem die Entwicklung der durchschnitt-
lich beitragspflichtigen Bruttoentgelte. Ebenfalls be-
riicksichtigt werden Anderungen des Beitragssatzes,
mdgliche Aufwendungen der Versicherten flir die
geforderte Altersvorsorge (Riester-Faktor) und Ver-
anderungen in der Relation von Beitragszahlern und
Aktiven (Nachhaltigkeits-Faktor). Seit 2009 ist gesetz-
lich ausgeschlossen, dass sinkende Bruttoléhne zu
einer Kirzung der Rentenwerte flihren. Schon zuvor

war ausgeschlossen, dass die Ubrigen Faktoren eine
rechnerisch mdégliche Rentenanhebung auf einen ne-
gativen Wert driicken. Rechnerisch mégliche, aber in
Folge der Garantie unterbliebene Rentenkiirzungen
werden ,gesammelt” und mit den in den Folgejahren
rechnerisch mdglichen Rentenerhdhungen verrech-
net (,Nachholfaktor®). Dieser Mechanismus wurde
erstmals im Zuge der Wirtschaftskrise 2009 wirksam.
Der Ausgleichsbedarf wurde in Form von Abschlagen
auf rechnerisch mogliche Rentenanpassungen bis
2015 abgebaut.

1.1.4. Leistungen und Versorgungsniveau

1.1.4.1. Grundsiétze

Ungeachtet einiger sozialer Elemente und regel-
maBiger gesetzlicher Eingriffe orientieren sich die
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung im
Wesentlichen an der Hohe des im Versicherungs-
zeitraum bezogenen Einkommens.

Rentenanwartschaften werden nicht in Euro-Betra-
gen, sondern in Entgeltpunkten gefiihrt. So erhalt
beispielsweise ein Arbeitnehmer flr ein Jahr einer
versicherungspflichtigen Beschéaftigung zum Durch-
schnittsverdienst aller Arbeitnehmer einen (1,0) Ent-
geltpunkt gutgeschrieben. Ein Beschaftigungsjahr
mit einem Einkommen in Héhe oder oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze ergibt derzeit rund 2,1
Entgeltpunkte. Der monatliche Gegenwert eines
Entgeltpunkts fiir Rentner betragt 31,03 Euro in den
alten und 29,69 Euro in den neuen Bundeslandern.

Uber die tatséchliche Héhe der Altersrenten be-
stimmt neben der Zahl der Entgeltpunkte auch der
Zeitpunkt des Rentenzugangs. Fir jeden Monat ei-
nes vorgezogenen Rentenzugangs wird ein Frihver-
rentungsabschlag in Héhe von 0,3 Prozent erhoben.

In der Praxis haben die systembedingte Begren-
zung der gesetzlichen Rentenanspriche zur Folge,
dass auch FUhrungskréfte, die Uber ihr Berufsleben
hinweg Hdochstbeitrdge an die gesetzliche Renten-
versicherung entrichtet haben, bis zum Regelrente-
neintrittsalter maximal etwa 70 bis 80 Entgeltpunk-
te, derzeit entsprechend etwa 2.100 bis 2.400 Euro



monatliche Regelaltersrente erzielen. In der Praxis
reduziert sich dieser Betrag noch, z.B. durch die Ab-
schlagsregelungen bei vorgezogenem Ruhestand.
Der Versorgungsgrad (Verhaltnis Rente/letztes Ein-
kommen), den eine Fihrungskraft allein aus der
gesetzlichen Rentenversicherung beziehen kann,
ist somit deutlich geringer als bei anderen Arbeit-
nehmern. Die hier entstehende Liicke missen Fih-
rungskréfte durch die betriebliche Altersversorgung
und private Vorsorge flllen, und zwar in gréBerem
Umfang als andere Arbeitnehmer.

Orientierung Uber die zu erwartende H6he der gesetz-
lichen Rente gibt die Renteninformation, die jedem
Versicherten ab dem 27. Lebensjahr und einer Min-
destversicherungszeit von funf Jahren einmal jéhr-
lich zugesandt wird. Sie enthélt eine Hochrechnung
der moglichen Rentenanspriche auf die Regelal-
tersgrenze (65 bis 67 Jahre, je nach Geburtsdatum;
vgl. die Ausfihrungen im nachfolgenden Abschnitt
sowie in Tabelle 1 im Anhang). Berechnungsbasis
sind die Beitragszahlungen der letzten funf Jahre.
Rentenerhdhungen werden dabei nicht unterstellt,
das heiBt, es handelt sich um eine eher konservative
Berechnung. Die Renteninformation begriindet aber
keine rechtlichen Garantien. Bis zum Rentenbeginn
besteht daher stets das Risiko, dass der Gesetzge-
ber in bereits erworbene Rentenanwartschaften ein-
greift. Hierbei steht ihm — vom Bundesverfassungs-
gericht in stédndiger Rechtsprechung bestatigt und
ungeachtet der verfassungsrechtlichen Einordnung
von Rentenanwartschaften als Eigentum des Versi-
cherten — ein weiter Gestaltungsspielraum zu.

1.1.4.2. Leistungen im Alter

Das Recht der gesetzlichen Rentenversicherung
sieht mehrere Varianten der Altersrente vor. Diese
unterscheiden sich unter anderem hinsichtlich der
Altersgrenze flr einen abschlagsfreien Bezug sowie
hinsichtlich der Anzahl der fiir die Gewahrung dieser
Rentenart erforderlichen Beitrags- oder Versiche-
rungsjahre (so genannte ,versicherungsrechtliche
Voraussetzungen*).2

Manche dieser Rentenarten, aber nicht alle, kbnnen
vorzeitig mit den bereits erwahnten versicherungs-
mathematischen Abschlagen bezogen werden (0,3

2 Der Begriff ,Pflichtbeitragszeiten” umfasst ausschlieBlich Zeiten einer
versicherungspflichtigen Beschéftigung. Der Begriff der ,Beitragszeiten”
beinhaltet neben Pflichtbeitragszeiten auch Zeiten, in denen freiwillige Bei-
trage gezahlt wurden sowie Zeiten in denen vom Staat Beitrage fur Kinder-
erziehung geleistet wurden (bei vor 1992 geborenen Kindern 12 Monate pro
Kind, danach 36 Monate pro Kind). Der Begriff der ,Versicherungszeiten“
umfasst neben Beitragszeiten auch anerkannte ,Anrechnungszeiten®, u.a.
fir Ausbildung oder Zeiten der Arbeitslosigkeit.

Prozent pro Monat des vorgezogenen Bezugs)..

Wichtig im Zusammenhang mit dem vorgezogenen
Bezug ist die Faustformel, dass als Ergebnis der
Anhebung der rentenrechtlichen Altersgrenzen und
nach dem Auslaufen aller Ubergangs- und Vertrau-
ensschutzvorschriften, die untere Altersgrenze fir
einen vorgezogenen Bezug von Altersrenten mit Ab-
schldgen Uber alle Rentenarten hinweg in Zukunft bei
63 Jahren liegen wird. Lediglich die Altersrente fur
schwerbehinderte Menschen kann ein Jahr friher,
ab Vollendung des 62. Lebensjahrs, mit Abschlagen
angetreten werden (vgl. Tabelle 4 im Anhang).

Fiir alle Altersrenten, die vorzeitig, das heiBt vor
Erreichen der Regelaltersgrenze bezogenen wer-
den, sind Hinzuverdienstgrenzen zu beachten.
Dies gilt auch fiir Rentenarten, die zwar vorzeitig
aber abschlagsfrei bezogen werden kénnen, wie
zum Beispiel die Rente fiir besonders langjah-
rig Versicherte. Dies schrankt die Mdglichkeiten
fiir einen flexiblen Ubergang in den Ruhestand
ein. Hierauf wird im nachfolgenden Abschnitt zu
flexiblen Ubergiangen vom Erwerbsleben in die
Rente eingegangen.

Zu den einzelnen Rentenarten folgendes:

Regelaltersrente

e Bezugsvoraussetzung: mindestens 5 Jahre
Beitragszeiten

e Abschlagsfrei beziehbar abhangig vom
Geburtsjahr zwischen Alter 65 und Alter 67 (vgl.
Tabelle 1 im Anhang)

* Anhebung der Altersgrenzen betrifft alle
Jahrgénge ab 1947; Anhebung voll wirksam ab
Geburtsjahrgang 1964

e Vertrauensschutz: Von der Anhebung nicht
betroffen sind Versicherte der Jahrgange bis
einschlieBlich 1954, die vor dem 01.01.2007
Altersteilzeit vereinbart haben

Altersrente fiir langjahrig Versicherte

e Bezugsvoraussetzung: 35 Jahre
Versicherungszeiten

e Abschlagsfrei beziehbar abhangig vom
Geburtsjahr zwischen Alter 65 und Alter 67 (vgl.
Tabelle 2 im Anhang)

e Untere Altersgrenze fir einen vorzeitigen Bezug
mit Abschlagen: ab Alter 63

e Anhebung der Altersgrenzen betrifft alle
Jahrgénge ab 1949; Anhebung voll wirksam ab
Geburtsjahrgang 1964

¢ Vertrauensschutz: Von der Anhebung nicht



betroffen sind Versicherte der Jahrgange bis
einschlieBlich 1954, die vor dem 01.01.2007
Altersteilzeit vereinbart haben

Altersrente fiir besonders langjahrige Versicherte

e Abschlagsfrei beziehbar ab 63 Jahren flr
Personen, die vor dem 01.01.1953 geboren sind;
stufenweise Anhebung dieser Altersgrenze auf
65 Jahre fur die Geburtsjahrgange 1954 bis 1965
(vgl. Tabelle 3 im Anhang)

e Bezugsvoraussetzung: 45 Jahre mit
Pflichtbeitragszeiten

¢ Nicht vorzeitig mit Abschlagen beziehbar

Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

e Abschlagsfrei beziehbar bislang ab Alter 63,
kinftig ab Alter 65 (vgl. Tabelle 4 im Anhang)

e Untere Altersgrenze flr einen vorzeitigen Bezug
mit Abschlagen: bislang Alter 60, kiinftig Alter 62

e Anhebung der Altersgrenzen betrifft alle
Jahrgénge ab 1952; Anhebung voll wirksam ab
Geburtsjahrgang 1964

¢ Vertrauensschutz: Von der Anhebung nicht
betroffen sind Versicherte der Jahrgange bis
einschlieBlich 1954, die vor dem 01.01.2007
Altersteilzeit vereinbart haben

¢ Weitere Bezugsvoraussetzung: Anerkennung
als schwerbehinderter Menschen gemaB § 2
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

Die Rentenarten ,Altersrente wegen Arbeitslosig-
keit oder nach Altersteilzeit” sowie die Altersrente fiir
Frauen ermdglichten flr Versicherte bis einschlieBlich
des Jahrgangs 1951 noch einen abschlagsfreien Ren-
tenzugang mit 65, erstere nur unter der Vorausset-
zung besonderer Vertrauensschutzregelungen. Seit
dem 1.1.2017 spielen sie keine praktische Rolle mehr.

1.1.4.3. Leistungen bei Erwerbsminderung

Beim Risiko der Erwerbsminderung ist zu unter-
scheiden zwischen

e der Berufsunfihigkeit, also dem Risiko, den
erlernten oder zuletzt ausgetbten Beruf nicht
mehr austiben zu kénnen, und

e der Erwerbsminderung im weiteren Sinne, das
heiBt dem Risiko, dass die Erwerbsfahigkeit
insgesamt herabgesetzt ist.

Das Risiko der Berufsunfahigkeit wird von der ge-
setzlichen Rentenversicherung nur noch fir Versi-
cherte abgesichert, die vor dem 01.01.1961 geboren

sind. Berufsunféahig im Sinne dieser Vorschriften ist,
wer zwar noch grundsétzlich erwerbsféhig ist, aber
aus gesundheitlichen Griinden weder seinen bishe-
rigen Beruf noch einen zumutbaren Verweisungs-
beruf ausliben kann. Die Berufsunfahigkeitsrente
garantiert also einen gewissen Berufsschutz. Die-
ser ist aber nicht umfassend. So ist fir Akademiker
die Verweisung auf eine Tatigkeit, die lediglich eine
abgeschlossene Berufsausbildung erfordert, grund-
satzlich mdglich.

Far Versicherte, die nach dem 01.01.1961 geboren
sind, wird nur noch auf die Erwerbsféhigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt abgestellt — also darauf,
ob der Betreffende trotz seiner gesundheitlichen Ein-
schrankungen noch zu irgendeiner Erwerbstétigkeit
in der Lage ist, gleichgultig welche Beschéftigung er
vor seiner Erkrankung ausgeubt hat.

Darlber hinaus differenziert die gesetzliche Ren-
tenversicherung seit 2001 nur noch zwischen einer
teilweisen und vollen Erwerbsminderung. Volle Er-
werbsminderung liegt vor, wenn der Betreffende
aus gesundheitlichen Griinden auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nur noch weniger als drei Stunden tag-
lich tatig sein kann. Teilweise erwerbsgemindert
ist derjenige, dessen gesundheitlich eingeschrank-
tes Leistungsvermogen flr eine Tatigkeit zwischen
drei und weniger als sechs Stunden taglich aus-
reicht. Bei einem Restleistungsvermdgen von min-
destens sechs Stunden - egal fiir welche Téatigkeit
- liegt keine Erwerbsminderung im Sinne der gesetz-
lichen Rentenversicherung vor.

Erwerbsgeminderten Versicherten bietet die ge-
setzliche Rentenversicherung als Leistungen

¢ Rehabilitationsleistungen,

e die Rente wegen voller Erwerbsminderung,

e die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
und

¢ die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
bei Berufsunfahigkeit.

Anspruchsvoraussetzungen

Bei der Gewahrung von Leistungen ist die Renten-
versicherung an den Grundsatz ,Rehabilitation vor
Rente“ gebunden. lhr vorrangiges Ziel ist es, einen
Rentenbezug einer Person im erwerbsféhigen Alter
zu vermeiden. Dementsprechend wird bei jedem An-
trag auf Rentenleistungen geprift, ob die Erwerbs-
fahigkeit des Antragstellers durch medizinische oder
anderweitige Rehabilitationsleistungen wiederher-



gestellt werden kann.3

Ein Anspruch auf Rehabilitationsleistungen oder Er-
werbsminderungsrenten besteht generell erst nach
Ablauf der allgemeinen Wartezeit von funf Jahren.
Beriicksichtigt werden hier Pflichtbeitragszeiten aus
einer Beschéaftigung, freiwillige Beitrdge und Beitra-
ge aus Kindererziehung. Eine Ausnahme (vorzeitige
Erflllung der Wartezeit) gilt in Féllen, in denen Versi-
cherte innerhalb von sechs Jahre nach Vollendung
ihrer Ausbildung voll erwerbsgemindert werden und
innerhalb der letzten zwei Jahre mindestens ein Jahr
Pflichtbeitrage geleistet haben. Grundséatzlich mus-
sen fUr eine Erwerbsminderungsrente auBerdem in
den letzten funf Jahren vor Eintritt des Sicherungs-
falls drei Jahre Pflichtbeitrage flir eine versicherte
Beschaftigung oder Tétigkeit geleistet worden sein.
Diese Vorversicherungszeit ist allerdings in Ausnah-
meféllen entbehrlich, etwa dann, wenn die Erwerbs-
minderung Folge eines Arbeitsunfalls oder einer Be-
rufskrankheit ist.

Beitragsfrei bleibende Jahre als Zurechnungs-
zeiten

Bei der Berechnung einer Erwerbsminderungsrente
werden bis zu einer Obergrenze fiktive Beitragsjahre
hinzugerechnet. Diese ,Zurechnungszeit® wird mit
einem Durchschnittswert basierend auf der bishe-
rigen Beitragszahlung belegt. Der Zurechnungszeit-
raum endete bis 30. Juni 2014 mit Vollendung des
60. Jahres und wurde dann ab 01.07.2014 um zwei
Jahre auf die Vollendung des 62. Lebensjahres ver-
langert. Seit 01.01.2018 wird diese Grenze erneut
angehoben und zwar in Stufen zwischen 2018 und
2025 von 63 auf 65 Jahre, um das Niveau von Er-
werbsminderungsrenten anzuheben. Dieses wird vor
allem bei vorzeitig erwerbsgeminderten Personen
oft als viel zu niedrig kritisiert.

Rentenabschlage bei vorzeitiger Inanspruch-
nahme

Auch bei Erwerbsminderungsrenten gibt es Abschla-
ge bei einem vorzeitigen Bezug. Die obere Grenze,
ab der eine Erwerbsminderungsrente ohne Abschla-

3 Bei Minderung der Erwerbsféhigkeit infolge Arbeitsunfalls oder Berufs-
krankheit besteht ggf. auch Anspruch auf Rehabilitationsleistungen und/
oder eine Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung. Anders als die
Erwerbsminderungsrente der gesetzlichen Rentenversicherung richtet sich
die Héhe der Verletztenrente nach dem Grad der Minderung der Erwerbsfa-
higkeit (MdE) sowie dem letzten Einkommen vor Eintritt des Arbeitsunfalls
oder der Berufskrankheit. Die Rente aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung wird nur zu einem kleinen Teil mit der (Erwerbsminderungs-)Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung verrechnet. Die soziale Absicherung
bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit ist daher besser als bei einer Er-
werbsminderung aus anderen Grinden. Allerdings sind Arbeitsunfalle oder
Berufskrankheiten, bezogen auf die Gesamtzahl der Erwerbsminderungsfal-
le nur selten der Grund flr eine gesundheitsbedingte Erwerbsminderung.

ge bezogen werden kann, lag bis 2012 bis 63 Jahren.
Seither steigt sie in Einmonatsschritten auf 65 Jahre.
2018 liegt die Schwelle bei genau 64 Jahren. Renten-
abschldge werden fiir maximal drei zurlickliegende
Jahre vorgenommen. Pro Monat sind dies 0,3 Pro-
zent. Durch die Begrenzung auf 36 Monate betragt
der Abschlag maximal 10,8 Prozent.

Versicherte, die im Jahr 2012 bereits Uber 35 Pflicht-
beitragsjahre verflgten, bleiben durch eine Vertrau-
ensschutzregelung von der Anhebung ausgenom-
men.

Anspruchshoéhe

Neben den vorstehenden Einschrdnkungen beim
Zustandekommen des Versicherungsschutzes und
der fehlenden Absicherung von Entgeltbestandtei-
len oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze er-
weist sich fir Flhrungskrafte auch das Leistungsni-
veau der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente im
Regelfall als unzureichend. Die Rente wegen voller
Erwerbsminderung wird zwar, wie eine Altersrente,
als sogenannte Vollrente gewahrt. Renten wegen
teilweiser Erwerbsminderung (einschlieBlich der im
Rahmen der Vertrauensschutzregelung gewahrten
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Be-
rufsunféhigkeit) werden aber nur als Teilrente in Hoéhe
von 50 Prozent einer Vollrente ausgezahlt.

Daneben sorgen die Berechnungsgrundsatze da-
flr, dass Renten wegen Erwerbsminderung in vielen
Féallen deutlich niedriger ausfallen als die Altersren-
ten von Versicherten, die nicht erwerbsgemindert
werden. Angesichts dieser Sicherungslicken — die
nicht nur fir Berufsanfanger und Personen, die nach
lAngerer Unterbrechung wieder in den Beruf einstei-
gen, bestehen — wird der Abschluss einer privaten
Erwerbs-, idealerweise sogar Berufsunfahigkeitsver-
sicherung empfohlen. 4

1.1.4.4. Leistungen an Hinterbliebene

Die gesetzliche Rentenversicherung sieht fir die
Witwe/den Witwer und die Waisen sowie bei einge-
tragenen Lebenspartnerschaften folgende Arten der
Hinterbliebenenrente vor:

GroBe Witwenrente

e Anspruchsberechtigt sind nicht wieder
verheiratete Witwen, Witwer und eingetragene
Lebenspartner bislang ab Alter 45, kiinftig ab
Alter 47 (Zeitraum der Anhebung der Altersgrenze

4 Weitere Hinweise kénnen z.B. Ihre Ansprechpartner der VAA Assekuranz
Agentur GmbH geben. Die Adresse finden Sie im Adressenteil am Ende.



von Alter 45 auf Alter 47: 2012 bis 2029)

e Anspruchsberechtigt sind auBerdem
Hinterbliebene, die ein eigenes Kind oder ein
Kind des Versicherten erziehen, das das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat

e Anspruchsdauer bei Uber 45- beziehungsweise
47-jdhrigen Hinterbliebenen: lebenslang

e Anspruchsdauer bei Jiingeren im Falle der
Kindererziehung: bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahrs des Kindes

e |eistungshdhe: In den ersten drei Monaten 100
Prozent einer Vollrente wegen Alters, danach
60 Prozent bei Ehen, die vor dem 01.01.2002
geschlossen worden sind, und einer der
Ehepartner vor dem 02.01.1962 geboren wurde,
ansonsten 55 Prozent

Erziehungsrenten

¢ Anspruchsberechtigt sind geschiedene, nicht
wieder verheiratete Ehepartner, die ein eigenes
Kind oder ein Kind des Versicherten erziehen,
das das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
und die die allgemeine Wartezeit von 5 Jahren
erfllt haben

¢ Anspruchsdauer: Bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahrs des Kindes.

e [eistungshoéhe: 100 Prozent einer Vollrente
wegen Alters

Kleine Witwenrente

¢ Anspruchsberechtigt sind Witwen, Witwer und
eingetragene Lebenspartner ohne Anspruch auf
groBe Witwenrente

* Anspruchsdauer: Unbegrenzt bei Ehen, die vor
dem 01.01.2002 geschlossen worden sind, und
einer der Ehepartner vor dem 02.01.1962 geboren
wurde; Umwandlung in eine groBe Witwenrente
ab Alter 45 in diesen Bestandsfallen

e Anspruchsdauer in allen Ubrigen Féllen: Zahlung
fur maximal 24 Monate

e |eistungshdhe: In den ersten drei Monaten 100
Prozent einer Vollrente wegen Alters, danach 25
Prozent

Halb- bzw. Vollwaisenrente

¢ Anspruchsberechtigt sind hinterbliebene Kinder
eines Versicherten

¢ Anspruchsdauer: bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres; im Falle einer dariiber-
hinausgehenden Ausbildung oder eines Studiums
maximal bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres

e |eistungshodhe: 10 Prozent (Halbwaisen) bzw. 20
Prozent (Vollwaisen) einer Vollrente wegen Alters

Auch im Bereich der Hinterbliebenenrenten gibt es
fir FUhrungskrafte und die von ihnen abzusichernden
Angehorigen demnach erhebliche Sicherungslicken.
Hinsichtlich der Details kann auf die zu den Erwerbs-
minderungsrenten gemachten Ausflhrungen unter
1.1.4.3 verwiesen werden. Dies gilt insbesondere fiir
die Lucken bei der Entstehung des gesetzlichen Ver-
sicherungsschutzes (Wartezeiten) sowie die Abschla-
ge beim Tod des Versicherten vor Vollendung des 63.
beziehungsweise des 65. Lebensjahres.

Auch auf ,vorzeitig“ bezogene Hinterbliebenenren-
ten werden Abschlage erhoben, wobei hier auf das
Alter des Versicherten im Zeitpunkt seines Todes
abgestellt wird. Hier gelten die gleichen Regelungen
wie bei der Erwerbsminderungsrente (Anhebung der
Altersgrenze fir den abschlagsfreien Bezug von 63
auf 65 Jahre, Behandlung der beitragsfrei bleiben-
den Zeiten bis zu einer — stufenweise verléangerten
— Obergrenze als Zurechnungszeit).

AuBerdem wird auf die bereits in Abschnitt 1.1.4.1
genannten Besonderheiten hingewiesen. Sie gelten,
in dieser Form bekréaftigt vom Bundesverfassungs-
gericht, nicht als echte Versicherungsleistung und
unterliegen im Gegensatz zu Alters- oder Erwerbs-
minderungsrenten nicht dem Eigentumsschutz nach
Artikel 14 Grundgesetz. Dementsprechend werden
auf Hinterbliebenenrenten eigene Einkiinfte des
Versicherten angerechnet. Diese Vorschriften zur
Einkommensanrechnung wurden zuletzt 2002 re-
formiert. Seither werden eigene Einklnfte der Hin-
terbliebenen (Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkom-
men, Einkinfte aus Vermdgen, Betriebsrenten oder
privaten (Unfall-)Renten) starker auf die Hinterbliebe-
nenrenten angerechnet. Die alten, glinstigeren Re-
gelungen - teilweise ohne Anrechnung bestimmter
Einkiinfte — sind weiterhin maBgebend, wenn der
Ehepartner vor dem 01.01.2002 verstorben ist oder
die Heirat vor dem 1.1.2002 stattfand und einer der
Ehegatten vor dem 02.01.1962 geboren ist bezie-
hungsweise die Waise vor 2002 geboren ist.

1.1.5. Flexible Ubergidnge vom
Erwerbsleben in die Rente

Das am 01.01.2017 in Kraft getretene Flexirenten-
gesetz soll einen Beitrag dazu leisten, dass Arbeit-
nehmer selbstbestimmter den Ubergang vom Er-
werbsleben in die Rente gestalten kénnen. Auch ein
Weiterarbeiten Uber rentenrechtliche Altersgrenzen
hinaus sollte erleichtert werden.



Dies ist nur zum Teil gelungen. Viele der alten recht-
lichen Mechanismen wurden durch die Reform nur
umgestaltet oder abgeschwécht, aber nicht vollstan-
dig auBer Kraft gesetzt. Das betrifft vor allem die
Hinzuverdienstgrenzen.

Wie bereits erwéahnt, ist fur alle in Abschnitt 1.1.4.2
aufgezahlten Arten einer vorgezogenen Rente bis
zum Erreichen der Regelaltersgrenze eine Hinzuver-
dienstgrenze zu beachten. Wird diese Uberschritten,
wird der Hinzuverdienst auf die Rente angerechnet
und die Rente damit effektiv gekirzt. Ggf. kann der
Anspruch auf die vorgezogen abgerufene Rente
auch ganz entfallen.

Neue jahresbezogene Hinzuverdienstgrenze von
6.300 Euro

Seit 01.01.2017 liegt der untere Wert der Hinzuver-
dienstgrenze bei jahrlich 6.300 Euro. Grundsatzlich
fihren Uberschreitungen der Hinzuverdienstgrenze
dazu, dass der Altersrentenanspruch von einer Voll-
rente erst auf eine Teilrente reduziert wird und dann
ab Erreichen einer weiteren Obergrenze ganz ent-
fallt. Hinzuverdienste oberhalb von 6.300 Euro pro
Jahr werden Euro fir Euro angerechnet. Diese An-
rechnung erfolgt in zwei Schritten. In einem ersten
Schritt, bis zu einer neuen Obergrenze, dem so ge-
nannten ,Hinzuverdienst-Deckel®, werden 40 Prozent
des Hinzuverdiensts auf die Altersrente angerechnet.
Oberhalb des Hinzuverdienst-Deckels wird der Hin-
zuverdienst voll (100 %) angerechnet. Der Hinzu-
verdienstdeckel richtet sich nach der H6he des vor
Rentenbeginn bezogenen Einkommens, die soge-
nannte Hinzuverdienstgrenze. Er ergibt sich aus der
Multiplikation der so genannten BezugsgréBe (einem
am Durchschnittseinkommen der Rentenversicherten
orientierter Wert; 2017: 2.975 Euro pro Monat) mit dem
Hochstwert an Entgeltpunkten aus den letzten Jahren
(der in der jungeren Vergangenheit erzielbare Hochst-
wert lag bei 2,13). Fur viele Fuhrungskrafte ergibt sich
aufgrund ihres vorherigen Einkommens oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze ein Hinzuverdienstde-
ckel in H6he von ca. 6.300 Euro pro Monat.

Nachteile bei hohen Hinzuverdiensten

Leider sind die Auswirkungen des Gesetzes auf Versi-
cherte mit hohen Hinzuverdiensten negativ. Allem An-
schein nach handelt es sich hier um eine eher unbe-
absichtigte Folge der neuen Berechnungssystematik,
die aber auch dann nicht korrigiert wurde, als sie wéh-
rend des Gesetzgebungsverfahrens entdeckt wurde.

Bereits die alte Hinzuverdienstregelung mit der stu-
fenweisen Kirzungsregelung schloss, vielen unbe-

kannt und fUr viele Uberraschend, hohe Hinzuver-
dienstgrenzen nicht aus. So ging fir Versicherte,
die vor Beginn der Teilrente ein Einkommen in H6he
oder oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze be-
zogen der Anspruch auf die niedrigste Teilrente (ein
Drittel) erst ab einem Hinzuverdienst von ca. 63.000
Euro komplett verloren.

Ein Vergleich der alten mit der neuen Berechnungs-
formel ergibt nun, dass die Hinzuverdienste seit
01.01.2017 starker angerechnet werden als zuvor. Bei
einer vorgezogenen Altersrente in Hohe von 1.600
Euro und einem Hinzuverdienst von 50.000 Euro pro
Jahr betragt die EinbuBe rund 4.700 Euro pro Jahr,
das heiBt der ausgezahlte Rentenbetrag vermindert
sich auf Grund des Uber den Grenzwerten liegenden
Hinzuverdiensts um rund ein Drittel.

Teilrenten auch ohne Hinzuverdienst mdglich
Wichtig ist an dieser Stelle der Hinweis, dass Teilrenten
auch unabhéngig von einer (Neben-)Erwerbstétigkeit
beantragt werden kénnen, beispielsweise in Situati-
onen, in denen ein Versicherter fiir eine Ubergangs-
phase nur auf einen Teilbetrag der Rente als vorgezo-
gene Zahlung angewiesen ist und den verbleibenden
Teil erst spater abschlagsfrei abrufen wird.

Der Gesetzgeber hat sich im Utbrigen MUhe gege-
ben, das Verfahren blrokratiearm zu gestalten. Der
Hinzuverdienst soll einmal pro Jahr prognostiziert
werden und erst im Folgejahr Uberprift und gegebe-
nenfalls angepasst werden. Ergibt sich dabei, dass
der Hinzuverdienst zu hoch oder die Anrechnung zu
niedrig ausgefallen ist, muss die ,Uberzahlung® im
Rahmen eines aktualisierten Rentenbescheides er-
stattet werden.

Anderungen bei den Regelungen zur Versiche-
rungspflicht

Einen positiven Beitrag zu einem flexiblen Ubergang
durften zwei weitere Anderungen bei der Versiche-
rungspflicht leisten. Bis 31.12.2016 endete die Ver-
sicherungspflicht fir Beschéftigte mit Beginn einer
vorgezogenen Altersrente. Kinftig bleibt eine mehr
als geringfligige Beschéftigung parallel zu einer vor-
gezogenen Rente versicherungspflichtig. Die dann
von Arbeitsentgelt einbehaltenen Beitrdge begrin-
den neue, zusétzliche Rentenanspriche. Diese wer-
den Jahr fur Jahr im Rahmen der Rentenanpassung
beriicksichtigt. Anderungen gibt es auch fiir Perso-
nen, die nach Erreichen der Regelaltersgrenze paral-
lel zum Bezug ihrer Rente mehr als geringfligig be-
schéftigt sind. Sie werden zwar auch in Zukunft durch
den Bezug der Regelaltersrente versicherungs- und



beitragsfrei. Sie kdnnen aber seit 01.01.2017 auf An-
trag auf die Versicherungsfreiheit verzichten und so
Jahr fUr Jahr zusétzliche Rentenansprtiche erwerben.
Dies hat auch steuerliche Vorteile im Zusammenhang
mit dem in Abschnitt 1.1.7 dargestellten Anstieg des
steuerpflichtigen Anteils der gesetzlichen Renten (und
vergleichbarer Renten) in der Zeit von 2005 bis 2040.
Fir die Feststellung des steuerpflichtigen Rentenan-
teils ist das erste Jahr des Rentenbezugs maBgeblich,
auch wenn es sich lediglich um eine Teilrente handelt.
Das heiBt, dass auch der nach dem Teilrentenbezug
spéater beginnende abschlagsfreie Teil der Rente un-
terliegt dann der giinstigeren Besteuerung aus dem
ersten Jahr des Teilrentenbezugs.

Flexirente als Steuersparmodell?

In zahlreichen Fachbeitrdgen finden sich in Bezug
auf die Flexirente auch Hinweise auf die Mdglich-
keit, durch einen Teilrentenbezug Steuern zu spa-
ren. Durch den in Abschnitt 1.1.7 beschriebenen
Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung steigt
fir Neurentner der steuerpflichtige Anteil der Alters-
rente sukzessive an. Daher empfehlen zahlreiche
Experten, den Erstbezug einer (Teil-)Rente auf einen
frihestmoglichen Zeitpunkt vorzuverlegen. Denn
fir die Hohe des steuerpflichtigen Anteils der Rente
(bzw. des im Jahr des Rentenbeginns festgelegten,
lebenslangen Freibetrags) kommt es nicht darauf an,
ob die abgerufene Rente eine Voll- oder Teilrente ist.
Die nach einem Teilrentenbezug spéter beginnen-
de restliche Rente unterliegt dann den ginstigeren
Besteuerungsbedingungen aus dem Jahr des Erst-
bezugs der Teilrente. Zusammenfassend lasst sich
sagen, dass die Flexirente allenfalls in Einzelfallen flr
FUhrungskréfte interessant sein durfte.

1.1.6. Rentenabschldge durch
Sonderzahlungen ausgleichen

Seit 1997 haben Versicherte, die beabsichtigen, eine
vorgezogene Altersrente in Anspruch zu nehmen,
und sich dementsprechend auf Abschlége einstellen
mussen (vgl. Abschnitt 1.1.4.2), die Mdglichkeit, die-
se Abschlage durch die Zahlung freiwilliger Beitrage
auszugleichen. Die Zahlung von freiwilligen Beitré-
gen an die Rentenversicherung (sowohl Einmal- als
auch Ratenzahlungen sind mdglich) erméglicht es,
zusatzliche Rentenanspriiche in genau der Hoéhe zu
~erkaufen, die sich in einer Vorausberechnung als
Rentenabschlag ergeben wirde.

Das Besondere daran ist: Letztlich reicht eine blo-
Be Absichtsbekundung gegeniiber der Rentenver-

sicherung aus, um zur Beitragszahlung berechtigt
zu sein. Weder muss der Nachweis gefuihrt werden,
dass ein vorzeitiger Ubergang in die Rente bereits
konkret geplant ist (etwa im Rahmen eines Aufhe-
bungsvertrags), noch resultiert aus einer Beitrags-
zahlung eine Verpflichtung, eine Altersrente zum
angegebenen Zeitpunkt tatsachlich in Anspruch zu
nehmen. Der Antrag kann ab vollendetem 55. Le-
bensjahr gestellt werden.

In der Vergangenheit galten freiwillige Beitragszah-
lungen an die gesetzliche Rentenversicherung als
eindeutig unlukrativ. Dies hat sich nach den Berech-
nungen namhafter Experten unter dem Einfluss der
derzeitigen Niedrigzinsphase und sinkender Verzins-
ungen insbesondere bei Renten- oder Kapitallebens-
versicherungen gedndert. Zum Teil wird der gesetz-
lichen Rentenversicherung sogar ein Renditevorteil
bescheinigt. Dennoch sollte ein solcher Antrag sorg-
faltig abgewogen werden und nur nach grtindlicher
externer, auch steuerrechtlicher Beratung erfolgen.
Dabei ist auch zu bedenken, dass zwischen umlage-
finanzierten gesetzlichen Renten und privaten Ren-
ten- oder Kapitaleinkiinften grundlegende systema-
tische Unterschiede bestehen. Zu den Risiken und
Nachteilen des Erwerbs zusatzlicher gesetzlicher
Rentenanspriiche z&hlen neben dem Risiko politi-
scher Eingriffe in Rentenanwartschaften und Un-
sicherheiten Uber die Anpassung der gesetzlichen
Renten in der Zukunft auch Nachteile im Bereich der
Sozialversicherung. So werden fiir gesetzlich Kran-
kenversicherte auf die zuséatzlichen Rentenzahlun-
gen auch Krankenversicherungs- und Pflegeversi-
cherungsbeitrage erhoben.

1.1.7. Steuer- und sozialversicherungs-
rechtliche Behandlung von Beitrdgen
und Leistungen

Mit dem am 1.1.2005 in Kraft getretenen Altersein-
kinftegesetz wurde die Besteuerung von Renten
der gesetzlichen Rentenversicherung grundlegend
neu geregelt. Flr gesetzliche Renten sowie fiir ka-
pitalgedeckte ,Rirup-Renten“ bzw. ,Basis-Renten®
wurden folgende Regelungen getroffen:

Besteuerungen der Leistungen: Der bisherige Ertrag-
santeil auf gesetzliche Renten in Hohe von 27 Prozent
(bei Rentenalter 65) wurde durch einen steuerpflichti-
gen Anteil in H6he von 50 Prozent ersetzt, der bis zum
Jahr 2040 auf 100 Prozent ansteigt. Von 2005 bis 2020
steigt der steuerpflichtige Anteil jéhrlich um 2 Prozent,
die letzten zwanzig Jahre bis 2040 um je 1 Prozent.



Die Anhebung folgt dem Kohortenprinzip, das heiBt,
der steuerpflichtige Rentenanteil richtet sich nach
dem Jahr des Rentenzugangs. Der in jenem Jahr
steuerfreie Anteil der Leibrenten wird als lebenslan-
ger Freibetrag festgeschrieben. Danach erzielte Ren-
tenerhdhungen unterliegen aber der Besteuerung.

Besteuerung der Beitrdage: Mit Wirkung zum
01.01.2005 wurde flir Beitrdge an die gesetzliche
Rentenversicherung sowie flr kapitalgedeckte
»RUrup-Renten” bzw. ,Basis-Renten“ ein Sonder-
ausgabenabzug in Hoéhe der Fdrderobergrenze
von 20.000 Euro bei Ledigen und 40.000 Euro bei
Verheirateten geschaffen. Steuerfreie Arbeitgeber-
zuschisse zur gesetzlichen Rentenversicherung
werden auf diesen Freibetrag angerechnet. 2005
stand dieser Steuerabzug aber nur in Héhe von 60
Prozent zur Verfigung. Bis 2025 wird dieser Anteil,
wie in der Tabelle 5 im Anhang dargestellt, auf 100
Prozent ansteigen:

Eine Ubersicht mit allen Anhebungsschritten ist
im Anhang in Tabelle 5 dokumentiert.

Beispiel fiir die Behandlung der Beitrage in 2018:

e Einkommen: mehr als 78.800 Euro
(Beitragsbemessungsgrenze West)

¢ Arbeitnehmerbeitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung: 7.367,80 Euro

* Arbeitgeberbeitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung: 7.367,80 Euro

e Beitrag an eine private Leibrentenversicherung:
5.000 Euro

e Gesamtbeitrage von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber:

e 2 x 7.367,80 Euro + 5.000 Euro = 19.735,60
Euro (Forderobergrenze i.H.v. 20.000 Euro nicht
erreicht)

e Steuerlich abzugsfahig fur den Versicherten:

® 86 % x 19.586 Euro — 7.293 Euro (steuerfrei
gezahlter Arbeitgeberbeitrag) = 9.550 Euro.

Die sozialversicherungsrechtliche Behandlung
der gesetzlichen Renten héngt insbesondere vom
krankenversicherungsrechtlichen Status der Rentner
ab. FUhrungskréfte, die langjéhrig freiwillig versicher-
te Mitglieder der gesetzlichen Kranken- und Pfle-
geversicherung waren, werden als Rentner in aller
Regel pflichtversichert in der Krankenversicherung
der Rentner und damit auch wieder Pflichtmitglieder
der Pflegeversicherung. Fir sie sind die Renten der
gesetzlichen Rentenversicherung beitragspflichtig in
der Kranken- und Pflegeversicherung.

Der Beitragssatz zur Krankenversicherung belduft
sich derzeit auf 14,6 Prozent. Er wird je zur Hélfte vom
Rentner und vom Rentenversicherungstrager getra-
gen. Hinzu kommt der kassenindividuell festgelegte
prozentuale Zusatzbeitrag, der vom Versicherten al-
lein zu zahlen ist. Er betragt im Bundesdurchschnitt
1,1 %. In der Pflegeversicherung beteiligt sich der
Rentenversicherungstrager nicht an der Beitrags-
zahlung. Der Rentner trdgt den Beitragssatz von
2,55 Prozent voll. Kinderlose Rentner mit Geburts-
jahrgang 1941 oder spéter zahlen zusatzliche 0,25
Prozent. Die Beitrdge werden von der gesetzlichen
Rentenversicherung einbehalten und von dort direkt
an die Versicherung beziehungsweise den Gesund-
heitsfonds abgeflhrt.

Personen, die in der zweiten Halfte ihrer in der Ren-
tenversicherung zuriickgelegten Zeit ab 01.01.1984
zu weniger als 90 Prozent gesetzlich versichert wa-
ren (zum Beispiel durch eine vorlibergehende priva-
te Vollversicherung), bleiben auch nach Beginn ihrer
Rente freiwillig Versicherte. In diesem Fall zahlen sie
den Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung
in H6he von 14,6 Prozent allein. Sie erhalten jedoch
von ihrem Rentenversicherungstrager zusatzlich zur
Rente einen Beitragszuschuss im Gegenwert von 7,3
Beitragspunkten. Die effektive Beitragsbelastung ent-
spricht somit der von pflichtversicherten Rentnern.
Dies gilt auch fur die Pflegeversicherungsbeitrage mit
dem einzigen Unterschied, dass der Rentner die Zah-
lung selbst an seine Krankenkasse leisten muss.

Renten aus einer privaten Leibrentenversicherung
(Rurup-Rente), die den Besteuerungsregelungen
der gesetzlichen Rente folgt, bleiben fur pflichtver-
sicherte Rentner beitragsfrei. Fir freiwillig Versicher-
te sind Rentenzahlungen aus Rurup-Vertragen bei-
tragspflichtig, da fur diese Versichertengruppe alle
Einkommensarten der Beitragspflicht unterworfen
werden (vgl. hierzu Abschnitt 3.3.5).

Privatkranken- und pflegeversicherte Rentner erhal-
ten ebenfalls einen Beitragszuschuss in gleicher Hohe
wie freiwillig Versicherte. Dieser wird so bemessen,
als ob sie freiwillig gesetzlich versichert wéren.

1.1.8. Weitere Einzelfragen der
gesetzlichen Rentenversicherung

1.1.8.1 Ausldandische Rentenanspriiche

Bei mehrjahrigen, beruflich bedingten Aufenthal-
ten im Ausland wird hdufig der rechtliche Rahmen
einer so genannten Entsendung verlassen. Fir die



Dauer einer Entsendung bleiben Arbeitnehmer aus
Deutschland noch in der deutschen Sozialversi-
cherung versichert, das hei3t sie sind weiterhin in
Deutschland rentenversichert. Wird die H6chstdau-
er jedoch Uberschritten (im europaischen Raum sind
dies maximal funf Jahre, im nichteuropéischen Aus-
land variiert die Héchstdauer im Bereich von zwei
bis funf Jahren) kommt es haufig zu einer Pflicht-
versicherung im Rentenversicherungssystem des
Aufenthaltsstaates. Wenn die dortigen Vorausset-
zungen erflllt werden (beispielsweise Mindestbei-
tragszeiten) und ein Rentenanspruch entsteht, muss
die Rente beim dortigen Rentenversicherungstrager
beantragt werden.

Hierbei leistet die Deutsche Rentenversicherung
aber Unterstltzung Uber ein Netzwerk von ,Verbin-
dungsstellen“. Die Zustandigkeit liegt fir die euro-
paischen Staaten bzw. fir Staaten mit denen die
Bundesrepublik Deutschland Sozialversicherungs-
abkommen geschlossen hat, entweder bei der Deut-
schen Rentenversicherung Bund oder bei einem fir
den entsprechenden Staat zusténdigen regionalen
Trager. Details erfahren, Sie im Internetangebot der
Deutschen Rentenversicherung (http://www.deut-
sche-rentenversicherung.de/) mit dem Suchbegriff
sverbindungsstellen®).

1.1.8.2 Versorgungsausgleich

Seit 01.01.2009, dem Inkrafttreten der letzten gro-
Ben Reform, ist fir den von Familiengerichten nach
der Scheidung einer Ehe oder Lebenspartnerschaft
durchgefuhrten Versorgungausgleich die interne Tei-
lung der Regelfall bei Anspriichen aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung. Dabei werden die in der
Ehezeit erworbenen Anrechte jedes Ehepartners half-
tig geteilt und an den anderen Partner Ubertragen.
Der Ehepartner mit den hdheren in der Ehezeit erwor-
benen Ansprichen gibt dadurch Anwartschaften zu
Gunsten des ausgleichsberechtigten Ehepartners ab.

Nur in wenigen Fallen kann ein solcher Ausgleich
ausgeschlossen werden, etwa bei geringfligigem
Ausgleichsbedarf oder einer sehr kurzen Ehe.

Eine rechtliche Beratung zu Fragen des Versor-
gungsausgleichs ist vom juristischen Service des
VAA nicht umfasst. Kostenlose Beratungsangebote
bieten zum einen die Deutsche Rentenversicherung.
Dartber hinaus kann im konkreten Einzelfall auch
die Einschaltung eines Anwalts (vorzugsweise eines
Fachanwalts fir Familienrecht) sinnvoll sein.

Vertiefende Ausflihrungen zum Versorgungsaus-
gleich im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung finden sich in Abschnitt 2.6.5.

1.2. BERUFSSTANDISCHE ALTERSVERSORGUNG

Abhangig beschéftigte Arbeithehmer bestimmter
Berufsgruppen haben die Méglichkeit, sich von der
gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreien zu
lassen. Hierzu gehdéren insbesondere Angehdrige
freier Berufe wie Arzte, Apotheker, Architekten oder
Rechtsanwalte. Diese flhren dann nicht Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung ab, sondern
sind Mitglied des jeweiligen berufsstandischen Ver-
sorgungswerks. Die an diese Versorgungswerke zu
leistenden Beitrdge entsprechen in der Regel den

Beitrédgen zur gesetzlichen Rentenversicherung und
auch die sozialversicherungs- und steuerrechtlichen
Rahmenbedingungen sind vergleichbar. Hinsichtlich
der Rentenleistungen kénnen sich jedoch erhebliche
Unterschiede zur gesetzlichen Rentenversicherung
ergeben, da die Versorgungswerke Uber eine weit-
reichende Satzungsautonomie verfligen. Uber die
Details informieren die jeweiligen Versorgungswerke
ihre Mitglieder unmittelbar.



2. BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

2.1. GRUNDZUGE DER BETRIEBLICHEN ALTERSVERSORGUNG,
UBERBLICK UBER DIE DURCHFUHRUNGSWEGE

Betriebliche Altersversorgung kann vom Arbeitneh-
mer und / oder vom Arbeitgeber finanziert werden.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf Wunsch des
Arbeitnehmers fir die arbeitnehmerfinanzierte Ent-
geltumwandlung einen Durchfilhrungsweg in der be-
trieblichen Altersversorgung anzubieten. Zu eigenen
finanziellen Beitragen ist der Arbeitgeber gesetzlich
nicht verpflichtet. Etwaige Leistungen des Arbeitge-
bers sind insoweit freiwillig.

Gewahrt der Arbeitgeber Leistungen zur betrieb-
lichen Altersversorgung, kann er zwischen einer
endgehaltsbezogenen oder beitragsabhangi-
gen Versorgungszusage wahlen. Bei der endge-
haltsbezogenen Zusage hangt die Héhe der Versor-
gungsleistung vom Gehalt des Arbeitnehmers am
Ende seiner Tétigkeit fur den Arbeitgeber ab. Bei der
beitragsorientierten Zusage verpflichtet sich der Ar-
beitgeber, bestimmte Beitrdge zur Finanzierung von
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zur
Verfigung zu stellen. Im letzten Fall ist wie folgt zu
differenzieren:

¢ beitragsorientierte Leistungszusage
(§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG): Der Arbeitgeber
bestimmt, wie hoch der Beitrag ist, den er fir die
Betriebsrente bereitstellt. Zugesagt werden dem
Arbeitnehmer nur die Leistungen, die sich nach
bestimmten Berechnungen aus diesen Beitrdgen
ergeben und gegebenenfalls eine Mindestrendite.
Die beitragsorientierte Leistungszusage ist in
allen Durchfiihrungswegen mdglich.

¢ Beitragszusage mit Mindestleistung
(§ 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG): Der Arbeitgeber
garantiert, dass dem Arbeitnehmer die Summe
der zugesagten Beitrdge zum Eintritt des
Versorgungsfalls zur Verfligung steht. Hierbei
ist die Summe aller Beitrage (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbeitrége) fur die Altersvorsorge
maBgeblich, also abzliglich der Beitragsanteile,
die auf die Absicherung von Hinterbliebenen
oder des Risikos der Erwerbsminderung
verwendet werden (Kosten fiir den Ausgleich
biometrischer Risiken). Das Uber die garantierte
Mindestleistung hinausgehende Anlagerisiko
liegt beim Arbeitnehmer. Der Arbeitgeber

gewahrt also auch keine Mindestrendite. Die
Beitragszusage mit Mindestleistung ist nur in den
Durchfiihrungswegen der Direktversicherung, der
Pensionskasse und des Pensionsfonds mdglich.

Darliber hinaus besteht seit 01.01.2018 im Rahmen
der sogenannten Tarifrente die Moglichkeit einer rei-
nen Beitragszusage. Die Details hierzu werden nach-
folgend gesondert dargestellt.

Zur Ausgestaltung der betrieblichen Altersversorgung
stehen funf Durchfihrungswege zur Verfigung: Direkt-
zusage, Pensionskasse, Unterstitzungskasse, Direkt-
versicherung und Pensionsfonds. Die Direktzusage ist
eine unmittelbare Versorgungszusage, bei der der Ar-
beitgeber die versprochenen Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung selbst erbringt. Bei den Ubrigen
Durchfiihrungswegen bedient sich der Arbeitgeber ei-
nes anderen Versorgungstragers; er erbringt die ver-
sprochene Leistung also nur mittelbar.

Direktzusage

Bei der Direktzusage verspricht der Arbeitgeber, fur
den Arbeitnehmer im Versorgungsfall die Versor-
gungsleistung selbst zu erbringen. Die Ausgaben fiir
die Altersversorgung fallen damit beim Arbeitgeber
erst nach Eintritt des Versorgungsfalles an. Bis dahin
werden die fUr die Leistungen erforderlichen Mittel
im Unternehmen gehalten und in der Firmenbilanz
entsprechende Pensionsriickstellungen gebildet.

Pensionskassen

Die Pensionskassen sind einer der wichtigsten Tra-
ger der betrieblichen Altersversorgung in der chemi-
schen Industrie. Sie sind rechtsfahige Versorgungs-
einrichtungen, gegen die der Arbeitnehmer oder
seine Hinterbliebenen einen unmittelbaren Leis-
tungsanspruch haben. Sie unterliegen der Aufsicht
durch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin). Die Pensionskassen erheben Bei-
trédge, die vom Arbeitgeber und / oder vom Arbeit-
nehmer aufgebracht werden. Die Finanzierung der
Leistungen erfolgt im sogenannten Anwartschafts-
deckungsverfahren. Dabei wird planmé&Big das fir
die spéateren Rentenzahlungen erforderliche Kapital
wahrend der Anwartschaftszeit angesammelt.



Unterstiitzungskassen

Unterstitzungskassen sind rechtsfahige Versor-
gungseinrichtungen, die die betriebliche Altersver-
sorgung durchfiihren, aber auf ihre Leistungen kei-
nen Rechtsanspruch gewéhren (§ 1b Abs. 4 Satz 1
BetrAVG). Fir die Leistungserbringung haftet der Ar-
beitgeber nach § 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG.

Die Errichtung und Finanzierung der Unterstitzungs-
kasse erfolgt durch den Arbeitgeber als sogenann-
tes Tragerunternehmen. Dabei kbnnen auch mehrere
verbundene Unternehmen oder mehrere unabhéngi-
ge Unternehmen gemeinsam Trager der Unterstit-
zungskasse sein (Konzernunterstiitzungskasse oder
Gruppenunterstttzungskasse). Da sie auf ihre Leis-
tungen keinen Rechtsanspruch gewahren, unterlie-
gen sie nicht der Aufsicht durch die BaFin.

Die Unterstitzungskassen werden zunehmend als
sogenannte rickgedeckte Unterstitzungskassen
ausgestaltet. Dabei werden die Mittel flr die Ver-
sorgungsleistungen durch den Abschluss einer Ver-
sicherung beschafft. Dies hat unter anderem den
Vorteil, dass durch die Rickdeckungsversicherung
alle versicherungstechnischen Risiken und die Ka-
pitalanlage aus der Unterstiitzungskasse ausgela-
gert werden. AuBerdem kdnnen die Zuwendungen
des Arbeitgebers in Hohe der Beitrdge zur Rickde-
ckungsversicherung voll steuerlich geltend gemacht
werden, wahrend bei der nicht rickgedeckten Un-
terstitzungskasse die Zuwendungen nur begrenzt
abzugsfahig sind.

Direktversicherungen

Eine Direktversicherung ist eine vom Arbeitgeber
als Versicherungsnehmer auf das Leben des Arbeit-
nehmers abgeschlossene Versicherung, bei der der
Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen bezugs-
berechtigt sind. Diese haben bei Eintritt des Versor-
gungsfalles unmittelbar einen Anspruch gegen den
Versicherer.

Pensionsfonds

Pensionsfonds sind rechtlich selbststédndige Versor-
gungseinrichtungen, die gegen Zahlung von Beitragen
im Wege des Kapitaldeckungsverfahrens Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung flir einen oder meh-
rere Arbeitgeber zugunsten von Arbeitnehmern oder
deren Hinterbliebenen erbringen. Anders als Unterstiit-
zungskassen gewahren Pensionsfonds auf ihre Leis-
tungen einen unmittelbaren Anspruch. Sie unterliegen
daher wie Pensionskassen der Aufsicht der BaFin.

Die Kapitalanlagevorschriften sind flir Pensionsfonds
weniger streng als bei Lebensversicherungen und
Pensionskassen. Pensionsfonds kdnnen daher eine
risikoreichere Anlagenpolitik betreiben, um im Ver-
gleich zu Lebensversicherungen und Pensionskassen
langfristig héhere Renditen zu ermdéglichen. Ob und
inwieweit der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer das
Kapitalanlagerisiko tragt, hangt von der Versorgungs-
zusage ab. Diese kann leistungsbezogen (Zusage ei-
ner bestimmten Ablaufleistung) sein. Dann tragt der
Arbeitgeber das Risiko alleine. Bei einer beitragsbe-
zogen Zusage mit einer Mindestleistung haftet der Ar-
beitgeber nur fir die Erbringung der Mindestleistung.

2.2. TARIFRENTE (,,SOZIALPARTNERMODELL®)

Mit Inkrafttreten des Betriebsrentenstarkungsgesetzes
am 01.01.2018 kdnnte es zu weitreichenden strukturel-
len Verénderungen durch den Abschluss neuartiger Ta-
rifvertrage zur betrieblichen Altersversorgung (,,Tarifren-
ten”) kommen. Danach kénnen Gewerkschaften und
Arbeitgeber durch Tarifvertrdge betriebliche Altersver-
sorgungssysteme implementieren und von zahlreichen
gesetzlichen Vorschriften des Betriebsrentengesetzes
abweichen. Die Tarifvertragsparteien kdnnen drei der
finf bestehenden Durchfihrungswege fir eine Tarif-
rente nutzen: Direktversicherungen, Pensionskassen
und Pensionsfonds. Nicht genutzt werden kdnnen die
sinternen“ Durchfihrungswege Direktzusage und Un-
terstitzungskasse.

Somit stellen Tarifrenten keinen neuen (,,sechsten®)
Durchfihrungsweg der betrieblichen Altersversor-
gung dar. Allerdings ermdglicht die Reform einen
neuen Typus von Betriebsrente, der sich grundle-
gend von den bisherigen Versorgungsmodellen un-
terscheidet. Bisherige Betriebsrentenzusagen blei-
ben durch die Reform formal unangetastet, das heiBt
sie unterliegen auch weiterhin (mangels ,ersetzen-
der” tarifvertraglicher Regelungen) auch in Zukunft
im vollen Umfang den gesetzlichen Regelungen.

Die wichtigste Neuerung ist, dass es im Rahmen
neuer Tarifvertrdge kinftig moglich ist, ,reine Bei-
tragszusagen® einzufihren. Die durchflhrende



Einrichtung wird und darf keine Mindest- oder Ga-
rantieleistung mehr zusagen. Auch die Zusage des
Arbeitgebers wird keine bezifferbare (Mindest-)
Leistung mehr enthalten. Die ,Einstandspflicht”
des Arbeitgebers fir die Zahlung einer bestimmten
sMindestrente” besteht nicht. Auch die Anpassungs-
prafungspflicht (vgl. Abschnitt 1.1.3) besteht im Rah-
men der Sozialpartnerrente nicht.

Das Anlagerisiko soll vorwiegend durch aufsichts-
rechtliche Regelungen begrenzt werden. Auch
werden die Sozialpartner verpflichtet, sich an der
Durchfihrung und der Steuerung der Zusage zu be-
teiligen. Dies kann entweder durch Grindung einer
gemeinsamen Versorgungseinrichtung geschehen
oder durch eine Beteiligung an Aufsichtsorganen,
Anlageausschissen etc.

Die zweite wichtige Neuregelung betrifft Opt-
ing-out-Modelle. Im Rahmen von Tarifvertragen
kann geregelt werden, dass fir alle Arbeitnehmer im
Anwendungsbereich des Tarifvertrags ein Teil ihres
Gehalts flir Zwecke der betrieblichen Altersversor-
gung umgewandelt wird, es sei denn, sie widerspre-
chen dem (,Opting out®).

Fir beide zentralen Neuregelungen (Reine Beitrags-
zusage, Opting out) gilt der Grundsatz der Tarifexklu-

sivitat. Sie finden nur im fachlichen und personlichen
Anwendungsbereich neuer Tarifvertrage Uber eine
Tarifrente Anwendung. Nicht tarifgebundene Arbeit-
geber kdnnen den Tarifvertrag (als Ganzes) in Bezug
nehmen, sofern der betreffende Tarifvertrag dies zu-
lasst. Von Gesetzes wegen darf er eine Bezugnahme
durch nicht tarifgebundene Arbeitgeber auch aus-
schlieBen. Aber auch im Fall einer von den Tarifver-
tragsparteien genehmigten Inbezugnahme kann ein
Tarifvertrag nur in fachlicher und persdnlicher Hin-
sicht gelten, das heiBt, fir diejenigen Arbeitnehmer-
gruppen, die im Tarifvertrag explizit genannt sind.

Daneben enthalt das Gesetz eine Reihe weiterer An-
derungen im Steuer- und Sozialrecht. Die fur Fuh-
rungskréfte relevanten Neuerungen wird in Abschnitt
2.5 detailliert erlautert.

Nicht im Detail behandelt werden weitere Geset-
zesénderungen, die eine starkere Verbreitung von
Betriebsrentenzusagen ermdglichen sollen, aber
vorwiegend auf Bezieher niedriger Einkommen zu-
geschnitten sind.

Inwieweit in der chemischen Industrie diese neuen
Moglichkeiten genutzt werden und ob sich dies auch
auf die FUhrungskréafte auswirken wird, bleibt abzu-
warten. Der VAA wird die Entwicklung eng begleiten.

2.3. LEISTUNGEN DER BETRIEBLICHEN ALTERSVERSORGUNG

2.3.1. Leistungen im Alter

Untersuchungen der VAA-Kommission Betriebli-
che Altersversorgung aus den Jahren 2009 und
2016 bestétigen es: Betriebsrenten sind als Versor-
gungsleistungen im Alter fir die Fihrungskréafte der
chemischen Industrie unerlasslich. Mit der gesetz-
lichen Rente alleine wiirden sie im Durchschnitt ge-
rade einmal 15 Prozent ihres zuletzt als Arbeitneh-
mer erzielten Brutto-Entgelts erreichen. Durch die
betriebliche Altersversorgung kann dieser Versor-
gungsgrad im Einzelfall auf Gber 30 Prozent erhéht
werden. Dies darf aber nicht dartber hinwegtau-
schen, dass der Versorgungsgrad der Neupensio-
nare seit Jahren stetig sinkt und 1994 noch knapp
50 Prozent betrug?®.

5 Der Netto-Versorgungsgrad liegt aufgrund der steuerlichen Rahmenbe-
dingungen in der Regel héher.

Grund fur diese Entwicklung ist, dass viele Un-
ternehmen der chemischen Industrie ihre Versor-
gungsordnungen umgestellt haben, weg von der
endgehaltsbezogenen Direktzusage hin zu einem
beitragsorientierten System in anderen Durchflh-
rungswegen. Gerade fir jingere, neu eintretende
Mitarbeiter bedeuteten diese Umstellungen eine er-
hebliche Verschlechterung ihrer zu erwartenden Be-
triebsrenten im Vergleich zu alteren Kollegen. Private
Vorsorge ist daher insbesondere flir diesen Perso-
nenkreis unerlésslich.

2.3.2. Leistungen bei Erwerbsminderung

Betriebliche  Altersversorgungssysteme  kdnnen
auch Leistungen bei Erwerbsminderung vorsehen.
Dies muss aber nicht der Fall sein. Eine gesetzliche
Pflicht besteht hierzu nicht. Flihrungskréfte sollten
sich daher informieren, ob und inwieweit ihre be-



triebliche Altersversorgung auch die Erwerbsminde-
rung absichert. Gegebenenfalls bedarf es auch hier
der privaten Vorsorge.

2.3.3. Leistungen an Hinterbliebene

Entsprechendes gilt fur die Absicherung von Hin-
terbliebenen: Hinterbliebenenrenten kénnen Teil der

betrieblichen Altersversorgung sein, sie miissen es
aber nicht. AuBerdem schlieBen viele Versorgungs-
systeme Leistungen an Hinterbliebene bei soge-
nannten ,,Spatehen” aus. Filhrungskrafte sollten also
auch in diesem Punkt ihren Bedarf prifen und etwai-
ge Versorgungsliicken privat schlieBen.

2.4. ARBEITSRECHTLICHER RAHMEN DER BETRIEBLICHEN

ALTERSVERSORGUNG

2.4.1. Entgeltumwandiung

Wie bereits gesagt, besteht kein gesetzlicher An-
spruch des Arbeitnehmers darauf, dass der Ar-
beitgeber eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersversorgung anbietet. Seit 2002 haben Arbeit-
nehmer aber einen gesetzlichen Anspruch auf be-
triebliche Altersversorgung durch Entgeltumwand-
lung. Danach kann der Arbeitnehmer verlangen,
dass der Arbeitgeber 4 Prozent des Bruttogehalts
bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung in eine wertgleiche An-
wartschaft auf Versorgungsleistungen umwandelt.
Diese Mdglichkeit ist fur Fihrungskrafte insbeson-
dere unter steuerlichen Gesichtspunkten attraktiv.

Was die steuer- und beitragsrechtliche Behandlung
anbelangt, ist zwischen unterschiedlichen Varianten
der Entgeltumwandlung zu unterscheiden. In der
Praxis besonders weit verbreitet ist die Bruttoge-
haltsumwandlung. Sie ermdglicht es, Arbeitsent-
gelt bis zu bestimmten Obergrenzen vor Abzug von
Lohnsteuer und generell befreit von Sozialversiche-
rungsbeitrdgen in eine betriebliche Altersversorgung
einzubringen. Diese Art der Entgeltumwandlung wird
in Abschnitt 2.5.1 ndher vorgestellt.

Eine Sonderform der Brutto-Entgeltumwandlung,
haufig als Deferred Compensation bezeichnet, er-
moglicht es, Arbeitsentgelt, noch bevor es im steuer-
rechtlichen Sinne zuflieBt, steuerfrei und ohne Ober-
grenze im Rahmen einer Direktzusage oder einer
(rickgedeckten) Unterstlitzungskasse in eine Ver-
sorgungsanwartschaft umzuwandeln. Diese Form
der Entgeltumwandlung wird in Abschnitt 2.5.5 er-
[Autert.

Im Gegensatz dazu erfolgt die Nettogehaltsum-
wandlung zundchst nach Abzug von Steuern und
(bei Umwandlungen unterhalb der Bemessungs-
grenze) Sozialabgaben. Die Beitrdge werden erst
im Rahmen der Veranlagung zur Einkommensteuer
steuer-frei gestellt beziehungsweise durch Zulagen
zusatzlich geférdert (Riester-Férderung). Die hierfur
geltenden Vorschriften werden in Abschnitt 2.5.2
dargestellt.

2.4.2. Unverfallbarkeit

Arbeitgeberfinanzierte Anwartschaften

Die Unverfallbarkeit von arbeitgeberfinanzierten An-
wartschaften eines Arbeithehmers aus der betrieb-
lichen Altersversorgung wurde vom Gesetzgeber
in der Vergangenheit immer wieder modifiziert. Die
Rechtslage héngt daher vom Zeitpunkt der Erteilung
der Versorgungszusage ab. Im Wesentlichen ergibt
sich folgendes Bild:

Bei ab dem 01.01.2018 erteilten Versorgungszusa-
gen bleibt die Anwartschaft eines Arbeitnehmers
aus der betrieblichen Altersversorgung erhalten,
wenn das Arbeitsverhéltnis vor Eintritt des Versor-
gungsfalles, jedoch nach Vollendung des 21. Le-
bensjahres endet und die Versorgungszusage zu
diesem Zeitpunkt mindestens drei Jahre bestanden
hat. Fir zwischen dem 01.01.2009 und 31.12.2017
erteilten Versorgungszusagen ist dies der Fall, wenn
das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfal-
les, jedoch nach Vollendung des 25. Lebensjahres
endet und die Versorgungszusage zu diesem Zeit-
punkt mindestens finf Jahre bestanden hat. Fir
zwischen dem 01.01.2001 und dem 31.12.2008
erteilte Versorgungszusagen bleibt die Anwartschaft



erhalten, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des
Versorgungsfalles, jedoch nach Vollendung des 30.
Lebensjahres endet und die Versorgungszusage zu
diesem Zeitpunkt mindestens finf Jahre bestanden
hat; in diesem Fall bleibt die Anwartschaft auch er-
halten, wenn die Zusage ab dem 01.01.2009 funf
Jahre bestanden hat und bei der Beendigung des
Arbeitsverhélinisses das 25. Lebensjahr vollendet
ist. Wenn Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung vor dem 01.01.2001 zugesagt wurden, bleibt
die Anwartschaft erhalten, wenn das Arbeitsverhalt-
nis vor Eintritt des Versorgungsfalles, jedoch nach

Vollendung des 35. Lebensjahres endet und die
Versorgung zu diesem Zeitpunkt mindestens zehn
Jahre oder bei mindestens zwdlfjghriger Betriebszu-
gehdrigkeit mindestens drei Jahre bestanden hat; in
diesen Fallen bleibt die Anwartschaft auch erhalten,
wenn die Zusage ab dem 01.01.2001 fuinf Jahre be-
standen hat und bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses das 30. Lebensjahr vollendet ist.

Im Uberblick stellt sich diese Unverfallbarkeit wie
folgt dar:

Voraussetzung bei
Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses

bei Zusagen
vor 01.01.2001

bei Zusagen
zwischen 01.01.2001
und 31.12.2008

bei Zusagen bei Zusagen
zwischen 01.01.2009| ab 01.01.2018
und 31.12.2017

Mindestalter 35 30

25 21

Mindestdauer der 10 Jahre 5 Jahre

Versorgungszusage

5 Jahre 3 Jahre

Fir den Lauf der Unverfallbarkeitsfrist ist es uner-
heblich, ob eine Versorgungszusage spéater modifi-
ziert wird, zum Beispiel durch eine Erweiterung oder
sonstige Anderung des Versorgungssystems.

Wird das Anstellungsverhaltnis beendet, werden die
Unverfallbarkeitsfristen unterbrochen. Wird spéter
ein neues Anstellungsverhaltnis mit dem gleichen
Arbeitgeber begriindet, beginnt die Unverfallbar-
keitsfrist daher grundsétzlich erneut zu laufen.

Arbeitnehmerfinanzierte Anwartschaften
Arbeitnehmerfinanzierte Anwartschaften eines Arbeit-
nehmers aus der betrieblichen Altersversorgung sind
sofort unverfallbar. Unverfallbarkeitsfristen sind hier
nicht zu beachten. Im Rahmen des Sozialpartnermo-
dells schliet dies seit 01.01.2018 auch einen Arbeitge-
berzuschuss in Héhe von 15 Prozent ein. Bei Fihrungs-
kraften, die beitragsfreie Entgeltbestanteile oberhalb
der Bemessungsgrenzen der Sozialversicherung um-
wandeln, kommt diese Anderung nicht zum Tragen.

Hoéhe der unverfallbaren Anwartschaften bei
vorzeitigem Ausscheiden

Scheidet der Arbeitnehmer vor Eintritt des Versor-
gungsfalls aus dem Unternehmen des Arbeitgebers
aus, sind seine unverfallbaren Anwartschaften ge-
maB § 2 BetrAVG wie folgt zu berechnen:

Bei Anwartschaften aus Entgeltumwandlung
und aus Beitragen im Rahmen einer beitragso-
rientierten Leistungszusage ergibt sich die An-
wartschaftshéhe aus den vom Zeitpunkt der Versor-
gungszusage bis zum Ausscheiden umgewandelten
Entgeltbestandteilen bzw. erbrachten Beitragen.

In den Ubrigen Fallen ist gemaB § 2 Abs. 1 BetrA-
VG Uber eine zeitratierliche Berechnung zu ermit-
teln, welche Leistungen der Arbeitnehmer bei einem
Verbleib im Betrieb bis zu der in der Versorgungs-
regelung vorgesehenen Altersgrenze hatte erreichen
kénnen. Dieser mdgliche Anspruch wird dann in
dem Verhaltnis geklrzt, in dem die tatsachlich zu-
rickgelegten Dienstzeiten (m) zu den bis zum Errei-
chen der in der Versorgungsregelung vorgesehenen
Altersgrenze moglichen Dienstzeiten (n) stehen (so-
genanntes m/n-Verfahren). Ist beispielsweise nach
der Versorgungszusage mit den aktuellen Bemes-
sungsgroBen beim Ausscheiden mit Alter 67 eine
monatliche Betriebsente von monatlich 1.500 Euro
erreichbar gewesen und hat der Arbeitnehmer beim
Ausscheiden 20 von 40 mdglichen Dienstjahren er-
reicht, betragt seine unverfallbare Anwartschaft mo-
natlich 750 Euro, die mit Vollendung des 67. Lebens-
jahres (in der Versorgungsordnung vorgesehene
Altersgrenze) féllig wird. Dabei bleibt die Héhe der
unverfallbaren Anwartschaft betragsmaBig unveran-



dert bis der Leistungsfall eintritt (sogenanntes No-
minalwertprinzip). Bis dahin sind inflationsbedingte
Wertverluste vom Arbeitgeber nicht auszugleichen.

Diese Berechnungsmethode gilt grundséatzlich far
alle finf Durchfiihrungswege. Bei Direktversicherun-
gen und Pensionskassen hat der Arbeitgeber aber
unter den in § 2 Abs. 2 und Abs. 3 BetrAVG naher
bestimmten Voraussetzungen die Moglichkeit, sei-
ne Stellung als Versicherter auf den Arbeitnehmer
zu Ubertragen und ihm so die Fortsetzung der Ver-
sicherung mit eigenen Beitrdgen zu ermdglichen. In
diesem Fall entfallt die Berechnung nach § 2 Abs.
1 BetrAVG und der Wert der unverfallbaren Anwart-
schaft entspricht dem ,,gebildeten Kapital” im Sinne
des § 4 Abs. 5 BetrAVG.

2.4.3. Abfindung von unverfallbaren
Anwartschaften

Die Abfindung von Anwartschaften unterliegt stren-
gen Restriktionen, weil der Gesetzgeber zur Al-
tersversorgung bereitgestellte Mittel erhalten sehen
will. Gesetzlich unverfallbare Anwartschaften kon-
nen im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses daher gemaB § 3 BetrAVG nur unter den folgen-
den Voraussetzungen abgefunden werden:

Sofern der Arbeitnehmer seine Anwartschaft nicht
nach § 4 Abs. 3 BetrAVG auf einen neuen Arbeitge-
ber Ubertragt, kann der bisherige Arbeitgeber die An-
wartschaft ohne Zustimmung des Arbeitnehmers ab-
finden, wenn die zu erwartende Versorgungsleistung
bei Erreichen der in der Versorgungsordnung vorge-
sehenen Altersgrenze eine bestimmte Bagatellgren-
ze nicht Ubersteigt. Diese Grenze wird auf Basis der
sozialrechtlichen ,,BezugsgréBe” nach § 18 SGB IV
errechnet. Sie betragt bei monatlichen Renten 30,45
Euro in den alten und 26,95 Euro in den neuen Bun-
deslandern. Fir Kapitalleistungen liegen die Schwel-
len bei 3.628 Euro (West) bzw. 3.234 Euro (Ost). Ab
01.01.2018 ist eine solche Abfindung nur noch mit Zu-
stimmung des Arbeitnehmers mdéglich, wenn dieser
ein neues Arbeitsverhaltnis in einem anderen EU-Mit-
gliedstaat begriindet und dies innerhalb von drei Mo-
naten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sei-
nem ehemaligen Arbeitgeber mitteilt.

Der Arbeitnehmer kann die Abfindung seiner An-
wartschaft verlangen, wenn die Beitrdge zur gesetz-
lichen Rentenversicherung erstattet worden sind.
Letzteres ist nur bei Versicherten mdéglich, die die
allgemeine Wartezeit (funf Jahre mit Pflicht- oder

freiwilligen Beitragen noch nicht erreicht haben).

Die Abfindungshéhe wird nach den Regelungen zum
Ubertragungswert in § 4 Abs. 5 BetrAVG berechnet.

Nicht gesetzliche, sondern nur aufgrund vertrag-
licher Vereinbarung unverfallbare Anwartschaften
kénnen demgegenlber durch eine entsprechende
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer ohne Weiteres abgefunden werden. Gleiches
gilt, wenn die Abfindungsvereinbarung nicht im zeit-
lichen oder sachlichen Zusammenhang zur Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses getroffen wird.

2.4.4. Ubertragung von Anwartschaften

Die Ubertragung von Anwartschaften vom alten auf
den neuen Arbeitgeber ist unter den Voraussetzun-
gen des § 4 Abs. 2 BetrAVG mdglich, wenn alle drei
Seiten, das hei3t der alte Arbeitgeber, der neue Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer hiermit einverstan-
den sind. Hierzu muss

e der neue Arbeitgeber die Zusage des alten
Arbeitgebers Gibernehmen oder

e der Wert der Anwartschaft (Ubertragungswert)
vom alten Arbeitgeber auf den neuen Arbeitgeber
Ubertragen werden, wenn dieser eine wertgleiche
Zusage erteilt.

Wéhrend im ersten Fall die bisherige Versorgungszu-
sage vom neuen Arbeitgeber unveréandert fortgefihrt
wird, wird im zweiten Fall der Wert der Anwartschaft
kapitalisiert und dann vom alten an den neuen Arbeit-
geber gezahlt. Dieser hat dann eine wertgleiche Ver-
sorgungszusage zu erteilen, die aber inhaltlich anders
ausgestaltet werden kann als die bisherige Zusage.

Einigen sich die drei Parteien nicht (iber eine Ubertra-
gung, kénnen Arbeitnehmer mit ab dem 01.01.2005
erteilten Versorgungszusagen gemaB § 4 Abs. 3 Be-
trAVG binnen eines Jahres nach ihrem Ausscheiden
verlangen, dass der Ubertragungswert auf den neu-
en Arbeitgeber Ubertragen wird, wenn

¢ die Altersversorgung beim bisherigen Arbeitgeber
Uber eine Pensionskasse, einen Pensionsfonds oder
eine Direktversicherung durchgefiihrt wurde und

e der Ubertragungswert die jeweils geltende
jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht Ubersteigt.



Der neue Arbeitgeber ist verpflichtet, eine dem Uber-
tragungswert wertgleiche Zusage zu erteilen und
Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder
eine Direktversicherung durchzufihren.

GemiaB § 4 Abs. 5 BetrAVG entspricht der Uber-
tragungswert bei Direktzusagen und Unterstit-
zungskassen dem Barwert der nach § 2 BetrAVG
(zeitratierliche Berechnung) bemessenen kiinftigen
Versorgungsleistung im Zeitpunkt der Ubertragung;
dabei sind die Rechnungsgrundlagen und die aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik maB-
gebend. Bei Direktversicherungen, Pensionskassen
und Pensionsfonds entspricht der Ubertragungswert
dem gebildeten Kapital im Zeitpunkt der Ubertragung.

Insbesondere in den ersten Jahren einer Versorgungs-
zusage kann daher der Unverfallbarkeitswert auf
Grund der Belastung der Zusage mit Abschlusskos-
ten unter der Summe der aufgewendeten Beitrage lie-
gen. Bei der Ubertragung ist auBerdem zu beachten,
dass bei Rentenleistungen durchaus eine Verschlech-
terung eintreten kann, wenn der neue Arbeitgeber bei
der Ermittlung der Monatsrente eine Sterbetafel mit
lAngerer Lebenserwartung zugrunde legt.

2.4.5. Auskunftsanspriiche des
Versorgungsberechtigten

Arbeitnehmer mit betrieblicher Altersversorgungs-
zusage haben geméaB § 4a BetrAVG seit 01.01.2018
einen gegenuber dem bisherigen Recht deutlich er-
weiterten Auskunftsanspruch. Bislang bestand ge-
genuber dem Arbeitgeber oder dem Versorgungs-
tréager nur bei ,berechtigtem Interesse” ein Anspruch
auf Auskunft Uber die Hohe ihrer unverfallbaren An-
wartschaften und des Ubertragungswertes. Zu den
Anwendungsfallen z&hlten etwa geplante Arbeitge-
berwechsel oder der Abschluss privater erganzen-
der Vorsorgevertrage. Seit 2018 miissen Arbeitge-
ber oder Versorgungstrdger auch ohne besondere
Voraussetzungen darlber aufkldren, ob und wie ein
Anspruch auf betriebliche Altersversorgung erwor-
ben wird, wie hoch ein bereits erworbener Anspruch
ist, wie sich eine Beendigung auf die Anwartschaft
auswirken wird. Ausgeschiedene Arbeitnehmer er-
halten einen Anspruch, die genaue Héhe des Uber-
tragungswerts zu erfahren.

2.4.6. Recht auf Fortsetzung mit eigenen
Beitrdgen

Besteht das Arbeitsverhéltnis fort, ohne dass Ar-
beitsentgelt bezogen wird (zum Beispiel wahrend
der Elternzeit oder bei langerer Krankheit), kbnnen
Arbeitnehmer den von ihnen durch Entgeltumwand-
lung zu finanzierenden Teil der betrieblichen Al-
tersversorgung weiterfinanzieren. Hinsichtlich des
arbeitgeberfinanzierten Teils der Altersversorgung
besteht diese Mdglichkeit nicht.

2.4.7.Insolvenzschutz

Anspriiche aus betrieblicher Altersversorgung sind
gemaB §§ 7 ff. BetrAVG Uber den Pensions-Siche-
rungs-Verein Versicherungsverein auf Gegensei-
tigkeit (PSVaG) vor der Insolvenz des Arbeitgebers
geschutzt. Der PSVaG ist eine Selbsthilfeeinrichtung
der deutschen Wirtschaft zum Schutz der betrieb-
lichen Altersversorgung bei der Insolvenz des Ar-
beitgebers. Er sichert betriebliche Altersversorgung
in Form von Direktzusagen, Unterstitzungskassen
und Pensionsfonds sowie in bestimmten Féllen der
Direktversicherungen. Pensionskassenrenten sind
nicht ber den PSVaG abgesichert. Da die Pensions-
kassen durch die BaFin beaufsichtigt werden und
unmittelbare Leistungsanspriiche gewahren, die aus
dem wéhrend der Anwartschaftszeit bei den Pensi-
onskassen angesammelten Kapital befriedigt wer-
den, sah der Gesetzgeber fir einen weitergehenden
Insolvenzschutz kein Bedirfnis.

Der PSVaG gewahrt Insolvenzschutz bei
e Er6ffnung des Insolvenzverfahrens,

e Abweisung des Antrags auf Eréffnung des
Insolvenzverfahrens mangels Masse,

e einem auBergerichtlichen Vergleich des
Arbeitgebers mit seinen Glaubigern zur
Abwendung eines Insolvenzverfahrens, wenn
dem der PSVaG zustimmt, sowie

¢ vollstdndiger Beendigung der Betriebstatigkeit in
Deutschland, wenn ein Antrag auf Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens nicht gestellt worden ist und
ein Insolvenzverfahren offensichtlich mangels
Masse nicht in Betracht kommt.
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Der Insolvenzschutz erfasst unverfallbare Anwart-
schaften und laufende Leistungen aus betrieblicher
Altersversorgung, die der PSVaG anstelle des insol-
venten Arbeitgebers erbringt. Bei der Durchfiihrung
Uber Unterstitzungskassen oder Pensionsfonds
Ubernimmt der PSVaG die Zahlungen, soweit die
nach der Versorgungsregelung vorgesehene Versor-
gung nicht erbracht werden kann, weil die (vollstan-
dige) Finanzierung durch die Insolvenz des Arbeit-
gebers nicht mehr moglich ist. Direktversicherungen
werden nur erfasst, sofern Ausfélle dadurch ent-
stehen, dass das Bezugsrecht widerruflich ist oder
dass bei unwiderruflichem Bezugsrecht die Anspri-
che beliehen oder an Dritte abgetreten sind. Ein wei-
tergehendes Sicherungsbedirfnis sah der Gesetz-
geber bei Direktversicherungen nicht.

Der Insolvenzschutz ist der Héhe nach begrenzt auf
das Dreifache der BezugsgroBe nach § 18 SGB IV.
MaBgeblich sind dabei die BezugsgréBen im ersten
Jahr der Félligkeit. Damit sind bei Rentenbeginn in
2018 monatliche Rentenzahlungen bis zu 9.135 Euro
in den alten und bis zu 8.085 Euro in den neuen Bun-
desléandern abgesichert. Bei Kapitalleistungen liegen

die Grenzen 2018 bei 1.096.200 Euro in den alten
und bei 970.200 Euro in den neuen Bundeslandern.

Neben dieser wertmaBigen Begrenzung ist auch
eine zeitliche Begrenzung zu beachten. Bei Entgel-
tumwandlung oberhalb von vier Prozent der Bei-
tragsbemessungsgrenze sind die UberschieBenden
Dotierungen aus den letzten beiden Jahren vor In-
solvenzerdffnung nicht vom gesetzlichen Insolvenz-
schutz erfasst. Zu einer Anpassung der Versor-
gungsleistung nach § 16 BetrAVG (siehe Abschnitt
2.4.2) ist der PSVaG grundsétzlich nicht verpflichtet.
Im Insolvenzfall muss der PSVaG eine Anpassungs-
verpflichtung des Arbeitgebers nur dann erflllen,
wenn sich der Anspruch auf Anpassung dem Grun-
de und der Hbéhe nach eindeutig aus der Versor-
gungszusage ergibt, wenn sich der Arbeitgeber also
bereits in der Versorgungszusage und unabhéngig
von den Voraussetzungen des § 16 BetrAVG zur An-
passung verpflichtet hat. Dies ist etwa dann der Fall,
wenn sich der Arbeitgeber gemaB § 16 Abs. 3 Nr. 1
BetrAVG verpflichtet hat, die laufenden Leistungen
j&hrlich um wenigstens 1 Prozent anzupassen.

2.5. STEUER- UND SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHE
BEHANDLUNG VON BEITRAGEN UND LEISTUNGEN

Die steuerliche Férderung von Beitrdgen und Leis-
tungen der betrieblichen Altersversorgung wurde mit
Wirkung vom 01.01.2005 durch das Alterseinkinfte-
gesetz grundlegend reformiert. Ein weiterer Reform-
schritt erfolgte zum 01.01.2018 mit dem Betriebsren-
tenstarkungsgesetz.

Ziel des Alterseinklinftegesetzes war ein méglichst
flachendeckender Ubergang zum Prinzip der nach-
gelagerten Besteuerung im Bereich der Alterssiche-
rung: Steuerfreistellung von Beitrdgen, Vollbesteu-
erung der Renten und Altersleistungen. Die Reform
sieht lange, teilweise bis zu 35 Jahre umfassende
Ubergangsregelung und zahlreiche Vertrauens-
schutzregelungen vor. Dadurch ist es zu einem ho-
hen MaB an Unibersichtlichkeit bei den rechtlichen
Regelungen gekommen. Die Komplexitdt wird da-
durch erhéht, dass innerhalb ein und derselben Be-
triebsrentenzusage zum Teil alte Steuerregelungen
(die der Systematik der vorgelagerten Besteuerung
folgen) und neue Steuerregelungen (die der Syste-
matik der nachgelagerten Besteuerung folgen) par-

allel anzuwenden sind).

Verldssliche Auskunft zu den hierbei maBgeblichen
Kriterien liefert das Schreiben des Bundesministeri-
ums der Finanzen (BMF) ,Steuerliche Férderung der
privaten Altersvorsorge und betrieblichen Altersver-
sorgung”. Es handelt sich um eine flir die Finanz-
verwaltung bindende Verwaltungsanweisung des
Bundesfinanzministeriums, in der Auslegungshilfen
in einer Vielzahl steuerrechtlicher Zweifelsfélle gege-
ben werden. Das im Laufe der letzten Jahre regel-
maBig aktualisierte und erweiterte BMF-Schreiben
kann unter www.bundesfinanzministerium.de abge-
rufen werden.

Die in Abschnitt 2.5.1 im Detail vorgestellte Erhéhung
des Rahmens fir die steuerfreie Entgeltumwandlung
seit 01.01.2018 wird nicht zu derartigen Problemen
fihren. Sie gilt fur neue und bestehende Zusagen
gleichermaBen und ,erspart“ den Betroffenen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern damit die mihevolle
Unterscheidung zwischen Alt- und Neuzusagen.
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Die nachfolgende Gliederung orientiert sich an den
unterschiedlichen Regelungen fiir die steuerliche
Behandlung der Beitrage und Aufwendungen flr die
betriebliche Altersversorgung. Ausflhrungen Uber
die steuerliche Behandlung der Leistungen, gegebe-
nenfalls differenziert nach Alt- und Neuzusagen, er-
folgen innerhalb der jeweiligen Unterabschnitte. Als
Faustformel gilt, dass versteuerte Aufwendungen zur
Altersversorgung zu steuerfreien oder der glinstigen
Ertragsanteilbesteuerung unterliegenden Renten-
bausteinen fiihren. Steuerfreie (gefdrderte) Beitrage
zur Altersversorgung fuhren dagegen zu Rentenbau-
steinen, die der vollen Steuerpflicht unterliegen.

2.5.1. Begrenzte Steuerfreiheit
fiir Arbeitgeberbeitriage und
Beitrage aus Entgeltumwandliung
(fiir versicherungsférmige
Durchfiihrungswege)

GemaB § 3 Nr. 63 Einkommenssteuergesetz
(EStG) werden Beitrage des Arbeitgebers und des
Arbeitnehmers aus einer Entgeltumwandlung be-
grenzt steuerlich gefoérdert. Die Férderobergrenzen
wurden in den letzten Jahren mehrfach angehoben,
zuletzt mit Wirkung zum 01.01.2018.

Bis 31.12.2017 galt noch folgende Regelung: Fur
Altzusagen, die vor dem 31.12.2004 in den Durch-
fihrungswegen Pensionskasse, Pensionsfonds und
Direktversicherung erteilt wurden, waren Vorsor-
gebeitrdge in Héhe von bis zu 4 Prozent der Bei-
tragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Renten-
versicherung von der Steuer befreit. Hierbei galt
bundeseinheitlich der Schwellenwert fir das alte
Bundesgebiet. Bei Neuzusagen ab dem 01.01.2005
stand dartber hinaus ein weiterer von der Einkom-
mensteuer befreiter Umwandlungsbetrag in Héhe
von 1.800 Euro zur Verfligung.

Ab 01.01.2018 wurden nun beide Betrdge zu einem
einheitlichen, dynamischen Freibetrag in Héhe von 8
Prozent der Bemessungsgrenze zusammengefasst
(im Jahr 2018 sind dies 6.240 Euro pro Jahr).

Die zwischen 2005 und Ende 2017 geltende komplexe
Abgrenzung zwischen ,Altzusagen” (bis 31.12.2004)
und ,Neuzusagen“ (ab 01.01.2005) entfallt weitge-
hend. Lediglich eine aus der Zeit von 2004 stam-
mende Altregelung zur Pauschalbesteuerung bleibt
erhalten: Flr Versicherte mit Zusagen von vor 2005
stand der zusétzliche Umwandlungsbetrag in Hohe
von 1.800 Euro nicht zur Verfiigung, weil diese ober-

halb der 4-Prozent-Grenze gegebenenfalls noch die
steuerliche Férderung gemaB § 40 b EStG nutzen
konnten. Sie ermdglicht bis zu einer Obergrenze von
1.752 Euro die Zahlung von mit 20 Prozent pauschal
besteuerter Beitrage. Die darauf entfallenden Renten
unterliegen spater der glinstigeren Ertragsanteilsbe-
steuerung. Wer diese Regelung bereits vor 2005 ge-
nutzt hat, kann dies auch nach dem 01.01.2018 weiter
tun. Der Umwandlungsrahmen des § 3 Nr. 63 EStG (8
Prozent der Beitragsbemessungsgrenze der gesetz-
lichen Rentenversicherung) verringert sich dann um
die Summe der pauschal besteuerten Beitrage.

Ubersteigt die Summe der Arbeitgeber- und Ar-
beithnehmerbeitrage die Fordergrenzen, werden im
Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG zunachst die Arbeit-
geberbeitrage und erst danach, sofern noch mog-
lich, anteilig die Arbeitnehmerbeitrage bericksich-
tigt. In der Sozialversicherung sind gemaB § 3 Nr.
63 EStG steuerfrei umgewandelte Entgeltbestand-
teile bis in Ho6he von 4 Prozent der Beitragsbemes-
sungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
generell beitragsfrei. Beitrage innerhalb des zusatz-
lichen Umwandlungsrahmens von 1.800 Euro so-
wie seit 01.01.2018 fur die zuséatzlichen vier Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung unterliegen hingegen der Bei-
tragspflicht. Da Flhrungskrafte aber Ublicherweise
Entgeltbestandteile oberhalb der Beitragsbemes-
sungsgrenze umwandeln, kommt fiir sie diese Bei-
tragspflicht normalerweise nicht zum Tragen.

Altersleistungen, die als Leibrente oder im Rahmen
eines Auszahlplans bezogen werden, unterliegen
unabhangig von der gewéhlten Auszahlungsvariante
der vollen nachgelagerten Besteuerung gemaB § 22
Nr. 5 EStG.

Ungeachtet des Wortlauts des § 3 Nr. 63 EStG, der
eine vertragliche Vereinbarung Uber die Auszahlung
der Altersleistung als lebenslange Rente oder im
Rahmen eines Auszahlplans zur Fdrdervorausset-
zung macht, kann zuséatzlich auch ein Kapitalwahl-
recht vereinbart werden. Ubt der Arbeitnehmer die-
ses Recht aus, sind die Renten im Jahr des Bezugs
in voller Héhe geméaB § 22 Nr. 5 EStG zu versteuern.
Anders als bei Kapitalzahlungen im Rahmen einer Di-
rektzusage und Unterstitzungskasse besteht keine
Moglichkeit der ,Flinftelung“ gemaB § 34 EStG. Zu
beachten ist auch, dass in dem Augenblick, in dem
der Arbeitnehmer sein Kapitalwahlrecht durch Erkla-
rung gegenuber dem Versicherer ausUlibt, die Voraus-
setzungen fur die Steuerfreiheit der Beitrdge gemaB §
3 Nr. 63 EStG entfallen.
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2.5.2. Kombinierte Zulagen- und
Freibetragsforderungen/,Riester-
Forderung* (fiir versicherungsféormige
Durchfiihrungswege)

Die Forderung nach § 10 a EStG beruht auf einer
Kombination aus Zulagen zu Altersvorsorgebeitragen
und einem zusétzlichen Sonderausgabenabzug von
Altersvorsorgebeitrdgen bei der Einkommensteuer.
Sie ist im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung in den DurchfiUhrungswegen Pensionskasse,
Pensionsfonds und Direktversicherung méglich.

Seit Inkrafttreten der Riester-Reform (Altersver-
mogensgesetz) am 01.01.2002 und dem Altersein-
kinftegesetz am 01.01.2005 hat diese Form der
betrieblichen Altersversorgung fur Fuhrungskrafte
keine groBe Verbreitung gefunden. Sie fuhrt ein ,Ni-
schendasein®. Dies kdnnte sich aber durch das Be-
triebsrentenstarkungsgesetz aus den am Ende die-
ses Absatzes erlduterten Griinden andern.

Die Zulage betragt seit 2008 pro Jahr 154 Euro. Seit
01.01. 2018 ist sie auf 175 Euro pro Jahr gestiegen.
Fir jedes vor dem 01.01.2008 geborene Kind, flr das
der Arbeitnehmer Kindergeld erhélt oder fir das ein
Erziehungsfreibetrag geltend gemacht wird, erhdht
sich die Zulage um weitere 185 Euro pro Jahr. Fir je-
des spater geborene Kind erhdht sich die Zulage auf
300 Euro pro Jahr. Voraussetzung fur die Zulagen-
férderung in dieser Hohe ist, dass der Arbeithehmer
Mindesteigenbeitrédge in Hohe von 4 Prozent seines
rentenversicherungspflichtigen Einkommens, ma-
ximal jedoch 2.100 Euro leistet. Sind seine Beitrage
geringer, mindert sich die Zulagenférderung anteilig.

Anders als bei der Férderung nach § 3 Nr. 63 EStG, bei
der die Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung
aus dem Brutto-Einkommen stammen, kommen die
Beitrédge zur Riester-Foérderung aus dem Netto-Ein-
kommen. Fir sie missen also zunachst Steuern (und
unterhalb der Bemessungsgrenze auch Sozialversi-
cherungsbeitrage) gezahlt werden. Der Sonderaus-
gabenabzug flir Altersvorsorgebeitrdge ermdglicht
es aber Arbeithnehmern, die einen Altersvorsorgever-
trag abgeschlossen haben, seit 2008 jahrlich bis zu
2.100 Euro zusétzlich zu den sonstigen Sonderausga-
benabziligen fir anderweitige Vorsorge (gesetzliche
Rentenversicherung, private Leibrentenversicherung,
Kranken- und Pflegeversicherung etc.) im Rahmen
der Einkommensteuererklarung vom zu versteuern-
den Einkommen abzuziehen. Diese steuerliche For-
derung setzt voraus, dass die Altersleistung entweder
als lebenslange Leibrente oder als Auszahlungsplan

mit einer Verrentung des Restkapitals ab dem 85. Le-
bensjahr gezahlt wird. Eine Kapitalzahlung ist bis in
Hohe von 30 Prozent der Ablaufleistung méglich. Die-
se Altersleistungen unterliegen unabhéngig von der
gewahlten Auszahlungsvariante der vollen nachgela-
gerten Besteuerung gem. § 22 Nr. 5 EStG.

Zulagenférderung und Sonderausgabenabzug sind
durch eine Gunstigerprufung miteinander verknipft.
Die Zulagen werden dem Altersvorsorgevertrag des
Zulageberechtigten von der Zentralen Zulagenstel-
le, die bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
angesiedelt ist, gutgeschrieben. Der hierfur erforder-
liche Zulagenantrag muss einmalig gestellt werden.
Ein Uber dem Zulagenanspruch liegender Steuervor-
teil aus dem Sonderausgabenabzug wird dem Be-
glinstigten im Rahmen der Veranlagung zur Einkom-
mensteuer gutgeschrieben.

Gehaltsbestandteile, die durch Sonderausgabenab-
zug und/oder Zulagen steuerlich geférdert werden,
sind prinzipiell beitragspflichtig. Gehaltsbestand-
teile, die oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze
fur eine Riestergefdrderte Altersversorgung genutzt
werden, bleiben aber effektiv beitragsfrei.

Eine Auszahlung von Altersvorsorgevermdgen in an-
deren als in den vorgenannten Fallen gilt im Steu-
errecht als ,,schadliche Verwendung®. In diesem Fall
muss der Beglnstigte alle bislang erhaltenen Zula-
gen an die Zulagenstelle zurlickzahlen. Die verblei-
bende, an den Versicherten ausgezahlte Summe
muss gem. § 22 Abs. 5 Satz 3 EStG im Jahr des
Bezugs voll besteuert werden.

Die Férderung nach § 10 a EStG kann fir Beitrédge
an Pensionskassen und Pensionsfonds kumulativ zu
einer Steuerfreistellung der Beitrdge gemaB § 3 Nr.
63 EStG in Anspruch genommen werden (nicht fir
die gleichen Beitrage, sondern fir weitere Beitrage).
Im Falle der Direktversicherung ist dies nur fir Neu-
zusagen ab dem 01.01.2005 mdglich. Arbeitnehmer
mit Altzusagen haben oberhalb der Grenzen des § 3
Nr. 63 EStG die Méglichkeit einer Férderung nach §
40 b EStG.

Zwei Grinde sprechen daflr, dass riestergeforderte
Formen der Betriebsrente an Bedeutung gewinnen
kénnten. Zum einen werden seit 01.01.2018 Renten-
leistungen aus ,Riester-Varianten® der betrieblichen
Altersversorgung beitragsfrei gestellt. Auf alle ande-
ren Leistungen werden unverédndert volle Krankenver-
sicherungsbeitrdge bei Mitgliedern der gesetzlichen
Krankenkasse erhoben - bis zur Beitragsbemes-
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sungsgrenze von jéhrlich 53.100 Euro pro Jahr (ab
01.01.2018). Der allgemeine Beitragssatz liegt bei
14,6 Prozent. Hinzu kommen der kassenindividuelle
prozentuale Zusatzbeitrag (durchschnittlich 1,1 Pro-
zent) sowie die vollen Pflegeversicherungsbeitrage
(2,55 Prozent fr Versicherte mit Kindern). Damit sind
Riester geférderte Betriebsrenten die einzige Varian-
te, die diese Sonderbelastung — die auch 6ffentlich
als groBer Nachteil der betrieblichen Altersversor-
gung wahrgenommen wird — ausgleichen kann.

Hinzu kommt: Riestergeforderte betriebliche Al-
tersversorgungsprodukte kénnen auch fir das neue
Modell der Zielrente genutzt werden, obwohl sie kei-
ne garantierten Leistungen vorsehen. Zwar sieht das
Zertifizierungsverfahren flur Riester-Produkte vor,
dass das Produkt mindestens Leistungen in Hohe der
eingezahlten Beitrdge garantieren muss. Vorgeschrie-
ben ist eine solche Zertifizierung aber nur fir private
Vorsorgeprodukte, nicht hingegen flr Riester-Varian-
ten im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge.

2.5.3. Pauschalbesteuerung der
Beitrédge (fiir versicherungsformige
Durchfiihrungswege)

Nach § 40 b EStG kdénnen sowohl Arbeitgeber- als
auch Arbeitnehmerbeitrdge zur betrieblichen Al-
tersversorgung in den Durchfihrungswegen Di-
rektversicherung und Pensionskasse bis zu einer
gesetzlichen Obergrenze von 1.752 Euro pro Jahr®
zu einem verringerten Steuersatz von 20 Prozent
(zuztglich Solidaritdtszuschlag und gegebenenfalls
Kirchensteuer) pauschal versteuert werden.

Die Férderung geméan § 40 b EStG gilt allerdings nur
noch fir bestimmte Zusagen, die bis zum 31.12.2004
erteilt wurden und bei denen die Besteuerung noch
nicht auf die Systematik des § 3 Nr. 63 EStG um-
gestellt wurde. FUr Beitrdge zu Pensionskassen gilt
dies allerdings nur, sofern die Obergrenze des § 3 Nr.
63 EStG in H6he von 4 Prozent der Beitragsbemes-
sungsgrenze bereits ausgeschdpft wurde.

Far Altersleistungen, die als Renten bezogen wer-
den, wird lediglich der Ertragsanteil versteuert. Die-
ser liegt seit 01.01.2005 bei einem Rentenbeginn mit
Alter 65 bei 18 Prozent der Altersleistung. Im Anhang
ist in Tabelle 6 die H6he der aktuellen Ertragsanteile

6 Bei Gruppenversicherungen ist es moglich, einzelnen Versicherten bis
zu 2.148 Euro zu zahlen, sofern der Durchschnittsbeitrag 1.752 Euro nicht
Uberschreitet.

in Abhangigkeit vom Alter bei Rentenbeginn doku-
mentiert.

Erfolgt die Altersleistung als einmalige Kapitalzah-
lung, so ist fur Altzusagen der gesamte Auszahlbetrag
unter der Voraussetzung steuerfrei, dass die Zusage
eine Laufzeit von mindestens zwdlf Jahren hat und
Uber mindestens funf Jahre Beitrédge geleistet wurden.

Die Férdermdglichkeiten gemaB §§ 10 a EStG und 40
b EStG bestehen bei Direktversicherungen alterna-
tiv und kdnnen nicht kumulativ in Anspruch genom-
men werden. Gleiches gilt bei Pensionskassen nach
Uberschreiten der Obergrenzen des § 3 Nr. 63 EStG.
Teilweise schlieBen Pensionskassen die Zahlung pau-
schal besteuerter Beitrdge aus, bieten aber die Wahl
zwischen Riester-Férderung nach § 10 a EStG und
einer Vollbesteuerung der UberschieBenden Beitrage.
Erstere fUhrt auf der Leistungsseite in die nachgela-
gerte, letztere in die Ertragsanteilsbesteuerung.

2.5.4. Umgang mit gemischt dotierten
Zusagen, Uberblick

Durch den Systemwechsel in der Besteuerung von
Altersleistungen ist es in vielen Fallen zu einer kom-
plexen steuerrechtlichen Situation gekommen. Dies
gilt insbesondere flr die Falle, in denen innerhalb ei-
ner Versorgungszusage alte und neue Besteuerungs-
regelungen gelten. Fir diesen Fall sieht das Steuer-
recht eine rechnerische Aufteilung der Leistungen
vor. Altersleistungen, die auf ungefdrderten Beitra-
gen beruhen, bleiben daher entsprechend der alten
Regelungen entweder steuerfrei oder sie unterliegen
der Ertragsanteilsbesteuerung. Altersleistungen, die
auf geforderten Beitrdgen beruhen, unterliegen hin-
gegen der vollen nachgelagerten Besteuerung. Eine
unberechtigte doppelte Besteuerung von auf bereits
versteuerten Beitrdgen beruhenden Altersleistungen
wird dadurch vermieden.

Die beiden nachfolgenden Tabellen geben einen

Uberblick tiber die verschiedenen Besteuerungssys-
teme und ihre Kombinierbarkeit.
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Uberblick fur Zusagen, die vor dem 01.01.2005 erteilt wurden:

§ 3 Nr. 63 EStG § 10 a EStG § 40 b EStG
Steuerfreie Zulagen-/Freibetrags- Pauschalbesteuerung
Entgeltumwandlung férderung der Beitrage

Durchfihrungswege Pensionskassen, Pensionskassen, Pensionskassen,
Pensionsfonds Pensionsfonds, Direktversicherungen
Direktversicherungen
Férderrahmen 4 Prozent der BBG der Bis 2008 stufenweise Beitragszahlung

GRV

zunehmende Zulagen
und Freibetrage (vgl. 2.2)

pauschal mit 20 Prozent
(zzgl. Soli und ggf.
Kirchensteuer) versteuert
bis max. 1.752 Euro

(fr Altzusagen auch Uber
den 01.01.2005 hinaus)

Steuerrechtliche
Behandlung der Renten

Vollbesteuerung

Vollbesteuerung

Ertragsanteils-
besteuerung

Kombinations-
moglichkeiten

Mit § 10 a EStG bei
Pensionskassen und
Pensionsfonds

Mit § 3 Nr. 63 EStG bei
Pensionskassen und
Pensionsfonds

Mit § 3 Nr. 63 EStG
(oberhalb der 4-prozen-
tigen-Grenze) bei Pensi-
onskassen

Uberblick fiir Zusagen, die ab dem 01.01.2005 erteilt wurden:

§ 3 Nr. 63 EStG
Steuerfreie Entgeltumwandlung

§ 10 a EStG
Kombinierte Zulagen-/Freibetragsfor-
derung

Durchfihrungswege Pensionskassen, Pensionsfonds, Pensionskassen, Pensionsfonds,
Direktversicherungen Direktversicherungen
Férderrahmen Bis 31.12.2017: Bis 2008 stufenweise zunehmende

4 Prozent der BBG der GRV
zzgl. 1.800 Euro
Seit 01.01.2018:
8 Prozent der BBG der GRV

Zulagen und Freibetrage (vgl. 2.2)

Steuerrechtliche
Behandlung der Renten

Vollbesteuerung

Vollbesteuerung

Kombinations-
moglichkeiten

Mit § 10 a EStG bei Pensionskassen
und Pensionsfonds und
Direktversicherungen

Mit § 3 Nr. 63 EStG bei Pensionskas-
sen und Pensionsfonds
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2.5.5. Steuerliche Regelungen bei
den internen Durchfiihrungswegen
Direktzusage und (riickgedeckte)
Unterstiitzungskasse

Beitrdge des Arbeitgebers oder Entgeltumwand-
lungsbeitrédge des Arbeitnehmers (so genannte De-
ferred Compensation) zur betrieblichen Altersversor-
gung bewirken im Rahmen von Direktzusagen und
Unterstltzungskassen keinen steuerpflichtigen Zu-
fluss von Arbeitslohn und bleiben daher steuerfrei.

Diese Form der betrieblichen Altersversorgung
zeichnet sich dadurch aus, dass sie — anders als
die in vorstehenden Abschnitten 2.5.1 bis 2.5.3 ge-
nannten Varianten — steuerfreie Dotierungen in un-
begrenzter Hé6he ermdoglicht. Fir den Aufbau einer
auskémmlichen und zugleich steuerlich geférderten
Altersversorgung von Flihrungskraften kommt dieser
Variante daher eine besondere Bedeutung zu.

Altersleistungen in Form einer Rente werden nach-
gelagert versteuert, jedoch nicht gemaB § 22 Nr. 5
EStG (Sonstige Einklinfte), sondern gem. § 19 EStG
(Einkunfte aus nichtselbststandiger Arbeit bezie-
hungsweise Versorgungsbeziige). Anders als bei
den gemaB § 3 Nr. 63 und § 10 a EStG gefdrderten
Formen der betrieblichen Altersversorgung mindert
sich bei Versorgungsbezliigen das zu versteuernde
Einkommen noch um einen Versorgungsfreibetrag.
Dieser Freibetrag belief sich am 01.01.2005 auf 40
Prozent der Leistung, maximal jedoch 3.000 Euro
zuziglich eines Zuschlags von 900 Euro. Die vorste-
henden Werte werden im Rahmen des Ubergangs
zur nachgelagerten Besteuerung bis zum Jahr 2040
auf null abgeschmolzen. Hierbei gilt das Kohorten-
prinzip, d.h. der Prozentwert richtet sich nach dem
Jahr des Rentenbeginns. Fir Rentenzugénge des
Jahres 2011 belauft sich der Freibetrag auf 30,4 Pro-
zent der Versorgungsbeztige, maximal jedoch 2.280
Euro zuzlglich eines Zuschlags von 684 Euro.

Im Anhang ist in Tabelle 7 die Abschmelzung des
Versorgungsfreibetrags dokumentiert.

Werden solche Versorgungsleistungen nicht fort-
laufend, sondern in einer Summe gezahlt, gilt diese
Zahlung als ,,auBerordentliche Einkunft“ gemas § 34
Abs. 1 EStG. Zur Vermeidung einer hohen Progres-
sionsbelastung ermdglicht diese Vorschrift, verein-
facht gesagt, die rechnerische Verteilung der Kapi-
talzahlung auf die folgenden fiinf Jahre in Héhe je
eines Flnftels der Gesamtsumme. Die Fiinftelungs-
regelung setzt aber voraus, dass die Auszahlung in-

nerhalb eines Veranlagungszeitraums (Kalenderjah-
res) erfolgt.

2.5.6. Sozialversicherungsrechtliche
Behandlung von Beitragen und
Leistungen im Uberblick

In der Ansparphase werden Beitrage des Arbeitge-
bers oder des Arbeitnehmers wie folgt behandelt:

Im Rahmen einer Direktzusage oder einer Unterstit-
zungskasse bleiben die Beitrage sozialabgabenfrei.

Beitrage, die nach § 40 b EStG pauschal besteuert
werden, bleiben vollstdndig sozialabgabenfrei.

Beitrage, die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei gestellt
werden, bleiben bis in H6he von 4 Prozent der Bei-
tragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung
sozialabgabenfrei; Entgeltumwandlungen im Rah-
men der zusatzlichen 1.800 Euro (bzw. der zusatzli-
chen 4 Prozent der Bemessungsgrenze der gesetzli-
chen Rentenversicherung) unterliegen hingegen der
Beitragspflicht zur Sozialversicherung. Die Umwand-
lung von Arbeitsentgelt oberhalb der Bemessungs-
grenze ist aber generell beitragsfrei.

Beitrage, die nach § 10 a EStG gefdrdert werden,
sind beitragspflichtig.

In der Auszahlungsphase sind Altersleistungen aus
der betrieblichen Altersversorgung generell beitrags-
pflichtig in der gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
sicherung. Pflichtversicherte Rentner und freiwillig
versicherte Rentner zahlen ohne Beteiligung des Ver-
sorgungstragers den vollen Beitragssatz von 14,6 Pro-
zent zuzUglich des kassenindividuellen Zusatzbeitrags
von durchschnittlich etwa 1 Prozent. Die Beitragspflicht
endet an der Beitragsbemessungsgrenze der Kran-
kenversicherung. Bei der Reihenfolge der beitrags-
pflichtigen Einkommen werden zuerst die gesetzliche
Rentenversicherung und erst danach eine Betriebsren-
te oder andere Versorgungsbeziige herangezogen.

Kapitalzahlungen aus einer betrieblichen Altersver-
sorgung werden im Wege einer gesetzlichen Fiktion
in einen 10-jédhrigen Auszahlungsplan mit Raten in
Hohe eines 120-stels der Gesamtsumme zerlegt und
auf dieser Basis fur die Dauer von 10 Jahren verbei-
tragt. Diese 10-jahrige Beitragspflicht nach Kapital-
auszahlung wird nicht vererbt, das heiBt sie endet,
wenn ein beitragspflichtiger Versorgungsempfanger
vor Ablauf der 10 Jahre verstirbt.
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In vielen Veréffentlichungen zur Altersversorgung
wird die Abflhrung von Beitrdgen zur Kranken-
und Pflegeversicherung als ,Renditenachteil” von
Betriebsrenten gegeniber privaten Formen der
Altersvorsorge bezeichnet. Fur gesetzlich pflicht-
versicherte Rentner sind némlich Betriebsrenten
beitragspflichtig, wahrend Renten aus der privaten
Altersvorsorge noch beitragsfrei sind.

Fur freiwillig Versicherte Rentner gilt dies bereits
heute nicht mehr, da sie mit allen Einkommensarten
zur Beitragszahlung herangezogen werden.

FOhrungskrafte, die wahrend ihres Berufslebens
durchgangig oder nahezu durchgéngig freiwillige
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung
sind, als Rentner in der Mehrzahl der Félle wieder zu
Pflichtversicherten (Details zu der 9/10-Belegung in
Abschnitt 3.4.5). Sie sind damit von dem ,,Rendite-
nachteil“ zumindest prinzipiell betroffen.

Ab 01.01.2018 kann die Beitragspflicht im Alter nur
vermieden werden, wenn der Arbeitgeber eine Ries-
ter geférderte Zusage erteilt. Wie bereits in Abschnitt
2.5.2 ausgefiihrt, wurden die Renten aus solchen
Zusagen durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz
beitragsfrei gestellt. Hiervon dirften aber nur jinge-
re Arbeitnehmer profitieren. Eine Umstellung bereits
erteilter Versorgungszusagen ist in vielen Fallen ent-
weder nicht méglich oder nicht ratsam.

Unter dem Strich wére es aus Sicht des VAA ein
Fehler, sich allein wegen der spateren Erhebung von

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdgen gegen
eine Betriebsrentenzusage oder die Mdglichkeit der
Entgeltumwandlung zu entscheiden. Je weiter der
Rentenzugang zeitlich entfernt liegt, desto schwe-
rer fallt die Prognose, wie in der Rentenphase
das Beitragsrecht der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung aussehen wird. Im politischen
Raum gibt es sehr unterschiedliche Vorstellungen
Uber die Neuordnung der Finanzierung der gesetz-
lichen Krankenversicherung (zum Beispiel mehrere
Varianten einer ,,Blrgerversicherung®). Auch wird in
einer alternden Gesellschaft der Finanzbedarf der
Krankenkassen flr die Absicherung é&lterer Versi-
cherter zunehmen. Damit werden vor allem dieje-
nigen Einnahmearten von krankenversicherungs-
pflichtigen Rentnern in den Blick geraten, die heute
noch nicht beitragspflichtig sind. Unter diesem
Blickwinkel ist es eher unwahrscheinlich, dass die
aktuelle, relative Benachteiligung von Betriebsren-
ten gegentlber privaten Vorsorgerenten dauerhaft
Bestand haben wird.

Fur privatkranken- und pflegeversicherte Rentner
stellt sich die Frage einer ,Sonderbelastung” von
Betriebsrenten oder eines ,,Renditenachteils® nicht.
Ihr Versicherungsbeitrag wird nach versicherungs-
mathematischen Grundséatzen flr jeden Versicher-
ten individuell risikoorientiert errechnet. Hierbei
haben Beitragsrickstellungen, die von Beginn des
Versicherungsverhéltnisses an gebildete werden, die
Funktion, den (risikogeméaBen) Anstieg der Versiche-
rungspramien in zunehmendem Alter zu ddmpfen.

2.6. BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG IN DER PRAXIS -
AUSGEWAHLTE PROBLEMBEREICHE

2.6.1. Anderungen von
Versorgungszusagen

Ein bestehendes Versorgungssystem flr neu in das
Unternehmen eintretende Mitarbeiter zu schlieBen
und diesen Mitarbeitern ein neues System anzu-
bieten, ist ohne Weiteres mdglich. Insbesondere
verstdBt dies nicht gegen den arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatz. Ob und inwieweit ein-
mal erteilte Versorgungszusagen fiir vorhandene Ar-
beitnehmer geédndert werden kdnnen, hdngt von der
Rechtsgrundlage der Zusage ab. Hier stellt sich die
Rechtslage im Wesentlichen wie folgt dar:

Kollektivrechtliche Zusagen

Zusagen auf der Basis von Betriebs- und Sprecher-
ausschussvereinbarungen kdnnen durch neue Verein-
barungen abgel6st werden. Die Betriebsparteien kdn-
nen also Altregelungen ersetzen und zwar auch dann,
wenn die Neuregelungen fur die Arbeithehmer ungiins-
tiger sind. Die Grundséatze der VerhéltnismaBigkeit
und des Vertrauensschutzes sind aber zu beachten.
Daraus ergeben sich flir die Betriebsparteien im We-
sentlichen folgende Rahmenbedingungen:

Anderungen, die nicht zu Verschlechterungen auf
Arbeitnehmerseite fihren, sind zulssig.
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Eingriffe in laufende Rentenleistungen sind grund-
séatzlich nicht moglich. Enthélt die Betriebs- bzw.
Sprecherausschussvereinbarung allerdings eine
sogenannte Jeweiligkeitsklausel, nach der auf die
jeweils glltige Betriebs- bzw. Sprecherausschuss-
vereinbarung verwiesen wird, kann im Einzelfall ein
Eingriff m&glich sein.

In bereits erdiente Teilwerte einer Versorgungs-
anwartschaft kann nur aus zwingenden Griinden
eingegriffen werden. Hierflr ist eine wirtschaftliche
Notlage des Arbeitgebers oder eine erhebliche und
unvorhersehbare Uberversorgung des Arbeitneh-
mers erforderlich.

Bei dynamischen Versorgungszusagen, bei de-
nen die Hoéhe der betrieblichen Altersversorgung
von in der Zukunft liegenden Berechnungsfaktoren
abhangt (zum Beispiel der Gehaltsentwicklung), ist
ein Eingriff in die Dynamik nur aus triftigen Griinden
gestattet. Ein solcher liegt etwa vor, wenn die Kosten
der betrieblichen Altersversorgung nicht mehr aus
den Unternehmensertragen und Wertzuwachsen
beim Unternehmensvermdégen erwirtschaftet werden
kdénnen, das Unternehmen also in seiner Substanz
gefahrdet wird. Aber auch dringende betriebliche
Grinde wie die Vereinheitlichung unterschiedlicher
Altersversorgungssysteme in einem Konzern kénnen
ein triftiger Grund sein. Letzteres darf jedoch nur zu
einer Umverteilung und nicht zu einer Absenkung
der Versorgungsaufwendungen fuhren.

Eingriffe in noch nicht erdiente Teilwerte einer
Versorgungsanwartschaft sind zulassig, wenn sach-
lich-proportionale Griinde vorliegen. Dies sind in der
Regel Grinde, die nicht willkirlich sind und nach-
vollziehen lassen, welche Erwagungen zur Anderung
der Versorgungszusage fuihren. Ein sachlich-pro-
portionaler Grund kann etwa sein, die betriebliche
Altersversorgung an eine langfristig verschlechterte
Ertragslage anzupassen.

Individualrechtliche Zusagen

Basiert die betriebliche Altersversorgung auf einer
einzelvertraglichen Vereinbarung zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer, kann die Zusage einvernehm-
lich durch eine Anderungsvereinbarung modifiziert
werden. Verweigert der Arbeitnehmer seine Zustim-
mung ist eine Anpassung nur wie folgt méglich:

Der Arbeitgeber kann unter den Voraussetzungen
des Kiindigungsschutzgesetzes eine Anderungs-
kiindigung aussprechen. Hierfir missen betriebs-
bedingte Grliinde wie eine Existenzbedrohung des

Unternehmens oder eine akute Gefahr fir die Ar-
beitsplatze vorliegen. AuBerdem sind Kindigungs-
fristen, Sozialauswahlkriterien und Sonderkindi-
gungsschutz zu beachten.

Unter den Voraussetzungen von § 313 Birgerliches
Gesetzbuch (BGB) kann der Arbeitgeber eine An-
passung unter dem Gesichtspunkt der Stérung der
Geschaftsgrundlage verlangen. Voraussetzung ist,
dass sich Umstande, die zur Grundlage des Vertrags
geworden sind, nach Vertragsschluss schwerwie-
gend verandert haben und die Parteien den Vertrag
nicht oder mit anderem Inhalt geschlossen hétten,
wenn sie diese Verdnderung vorausgesehen hatten,
soweit dem Arbeitgeber unter Berlcksichtigung aller
Umsténde des Einzelfalls, insbesondere der vertrag-
lichen oder gesetzlichen Risikoverteilung, das Fest-
halten am unverédnderten Vertrag nicht zugemutet
werden kann. Von der Rechtsprechung anerkannte
Falle sind auch hier die unvorhersehbare Uberver-
sorgung des Arbeitnehmers oder eine wirtschaftli-
che Notlage des Arbeitgebers.

Individualrechtliche Zusagen mit kollektivem
Bezug

Existiert eine betriebliche Ubung zur betrieblichen
Altersversorgung, wird im Arbeitsvertrag auf eine
Versorgungsordnung Bezug genommen, in der die
Anspruchsvoraussetzungen abstrakt generell gere-
gelt sind (vertragliche Einheitsregelung) oder gibt
der Arbeitgeber allgemein bekannt, dass er unter
bestimmten Voraussetzungen bestimmte Leistun-
gen gewéhrt (Gesamtzusage), kdnnen Anderungen
durch Betriebs- bzw. Sprecherausschussvereinba-
rung erfolgen, wenn die Zusage einen entsprechen-
den Anderungsvorbehalt enthilt. Sie muss also
betriebs- bzw. sprecherausschussvereinbarungsof-
fen gestaltet sein. Die vorstehend fir kollektiv-recht-
liche Zusagen dargestellten Einschrénkungen sind
aber auch hier zu beachten.

AuBerdem koénnen individualrechtliche Zusagen mit
kollektivem Bezug Uber Betriebs- bzw. Sprecher-
ausschussvereinbarungen auch ohne Anderungs-
vorbehalt geandert werden, wenn die Neuregelung
bei kollektiver Betrachtungsweise insgesamt nicht
ungunstiger ist als die bisherige Regelung. Voraus-
setzung hierflr ist, dass

¢ sich der Gesamtdotierungsrahmen nicht
verringert und

e auch hier die fur kollektivrechtlichen Zusagen
dargestellten Einschrankungen beachtet werden.
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2.6.2. Betriebliche Altersversorgung bei
Betriebsiibergang und Umwandlung

Verkauft der bisherige Arbeitgeber den Betrieb an
einen Erwerber und geht hierdurch der Betrieb nach
§ 613 a Abs. 1 BGB auf den Erwerber Uber, tritt die-
ser in die Rechte und Pflichten des bisherigen Ar-
beitgebers aus dem zur Zeit des Betriebsiibergangs
bestehenden Arbeitsverhaltnissen ein. Damit sind
nur aktive Arbeitnehmer und deren Anwartschaften
aus betrieblicher Altersversorgung vom Betriebs-
Ubergang betroffen. Die Anspriiche der vor dem
Betriebslibergang ausgeschiedenen Arbeitnehmer
bestehen grundsatzlich unveréndert nur gegentber
dem alten Arbeitgeber, sei es in Form von unverfall-
baren Anwartschaften oder laufenden Rentenzah-
lungen.

Bei einem Betriebslibergang im Rahmen einer Um-
wandlung nach dem Umwandlungsgesetz (UmwG)
ist wie folgt zu differenzieren:

¢ Bei der Verschmelzung (§§ 2 bis 122 UmwG)
Ubertragen ein oder mehrere Rechtstrager ihr
Vermoégen als Ganzes auf einen bestehenden
oder neu gegrindeten Rechtstrager. Die
Ubertragenden Rechtstradger werden ohne
Abwicklung aufgeldst. In diesem Falle gehen
sowohl die Verpflichtungen auslaufenden
Versorgungsanspriichen als auch aus
Versorgungsanwartschaften auf den neuen
Rechtstrager Gber. Betroffen sind in diesem
Fall also nicht nur die aktiven, sondern auch
ehemalige Arbeitnehmer.

e Bei einer Spaltung (§§ 123 bis 173 UmwG) und
einer Vermogensiibertragung (§§ 174 bis 189
UmwG) werden Vermbgenswerte vom bisherigen
Arbeitgeber auf zwei oder mehr Rechtstrager
Ubertragen. Der bisherige Arbeitgeber wird
entweder liquidiert (Aufspaltung) oder bleibt
erhalten (Abspaltung oder Ausgliederung).
Aktive Arbeitsverhaltnisse gehen gemaB §

613 a BGB auf den Rechtstréger Gber, der

den jeweiligen Betrieb oder Betriebsteil
Ubernimmt, in dem der betroffene Arbeitnehmer
beschéftigt ist. Hinsichtlich der vor der
Spaltung oder Vermdgenslbertragung
ausgeschiedenen Anwartschaftsrechtsinhaber
und Betriebsrentner kdnnen die an der Spaltung
bzw. Vermdgenstibertragung beteiligten
Rechtstrager grundsétzlich frei vereinbaren,
wer von ihnen die Versorgungsverbindlichkeiten
Ubernimmt. Die beteiligten Rechtstrager haften

fur die Versorgungsverbindlichkeiten aber
gesamtschuldnerisch.

e Beim Wechsel der Rechtsform (Formwechsel,
§§ 190 bis 304 UmwG@) bleibt die Identitat des
Arbeitgebers und damit des Schuldners der
Anspriche aus betrieblicher Altersversorgung
erhalten. Bis auf die Rechtsform des Arbeitgebers
andert sich fur die Anwartschaftsrechtsinhaber
und Betriebsrentner also nichts.

Uber den Weg der Umwandlung kommt es immer
wieder dazu, dass die Betriebsrentner von der ope-
rativen Einheit des Unternehmens ,,getrennt” und in
eine sogenannte Rentnergesellschaft Uberflhrt
werden, deren einziger Zweck die Abwicklung der
Betriebsrenten ist. Dies ist rechtlich zuldssig. Der
Arbeitgeber ist aber verpflichtet, die Rentnergesell-
schaft so auszustatten, dass sie in der Lage ist und
bleibt, die Anspriiche der Betriebsrentner zu erfillen,
wozu auch Anpassungsansprliche nach § 16 BetrA-
VG gehoren (siehe Abschnitt 2.6.4). Geschieht dies
nicht, kdnnen den Betriebsrentnern Schadenersat-
zanspruche zustehen.

Vorzeitig aus dem Unternehmen ausgeschiedene
Arbeitnehmer sollten vor diesem Hintergrund immer
die Entwicklung bei ihrem ehemaligen Arbeitgeber
im Blick behalten. Denn nur so ist es ihnen im Ren-
tenalter mdglich, den richtigen Schuldner ihrer Be-
triebsrentenanspriche zu identifizieren.

AuBerdem kann fur Inhaber einer Anwartschaft auf
betriebliche Altersversorgung gemaB § 22 UmwG
auch ein Anspruch auf Sicherheitsleistung bestehen,
dies allerdings nur soweit, wie kein Insolvenzschutz
fur die Anwartschaft besteht (vgl. Abschnitt 2.4.7). Im
Falle einer Umwandlung ihres (ehemaligen) Arbeitge-
bers sollten sich VAA-Mitglieder hierzu an die Ge-
schéftsstelle wenden.

2.6.3. Vorzeitiger Bezug von
Altersleistungen

Auch wenn die Versorgungszusage eine feste Alters-
grenze fur den Bezug des Altersruhegeldes vorsieht,
kann der Arbeitnehmer das Altersruhegeld vorher in
Anspruch nehmen. Voraussetzung ist, dass er die
Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung als Vollrente bezieht (§ 6 BetrAVG). Gegebenen-
falls erlauben die fir ihn gliltigen betrieblichen Ver-
sorgungsregelungen den vorgezogenen Ruhestand
auch ohne gleichzeitigen Bezug der gesetzlichen
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Rente. Der Arbeitnehmer muss dann aber mit Kir-
zungen rechnen, weil er einerseits nicht die insge-
samt mdgliche Dienstzeit zurticklegt und dadurch
weniger Anwartschaften aufbaut. Andererseits flhrt
der vorzeitige Rentenbezug zu einer insgesamt lan-
geren Rentenbezugsdauer. Wegen der verkiirzten
Dienstzeit sind Betriebsrenten grundsétzlich nach
§ 2 BetrAVG in dem Verhaltnis zu klrzen, in dem die
tatsachlich zurtickgelegten Dienstzeiten (m) zu den
bis zum Erreichen der in der Versorgungsregelung
vorgesehenen Altersgrenze moglichen Dienstzeiten
(n) stehen. Hinsichtlich der Details wird auf die vor-
stehenden Ausfihrungen zur Unverfallbarkeit unter
Abschnitt 2.4.2 verwiesen. Wegen der ldngeren
Rentenbezugsdauer kann die Versorgungszusage
versicherungsmathematische Abschldge je Monat
des vorzeitigen Bezugs vorsehen. Haufig wird aber
auch ein pauschalierter Abschlag in Ansatz ge-
bracht, in der Regel 0,5 Prozent je Monat des vor-
zeitigen Bezugs.

2.6.4. Anpassung von Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung

Grundsatze

GemaB § 16 Abs. 1 BetrAVG hat der Arbeitgeber alle
drei Jahre eine Anpassung der laufenden Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung zu prifen und
hierliber nach billigem Ermessen zu entscheiden.
Dabei sind sowohl die Belange des Versorgungs-
empféngers als auch die wirtschaftliche Lage des
Arbeitgebers zu bertcksichtigen.

Die Anpassungsprifungspflicht obliegt ausschlieB-
lich dem Arbeitgeber und nicht auch rechtlich selbst-
standigen Versorgungstragern wie Pensionskassen.
Gewahren diese Versorgungstrager gleichwohl eine
Anpassung gemaB § 16 BetrAVG, ist der Arbeitgeber
von seiner Verpflichtung befreit. Verweigern die Ver-
sorgungstréager eine Anpassung, muss der Arbeitge-
ber seine Anpassungspflicht nach § 16 BetrAVG pri-
fen und gegebenenfalls die Betriebsrente erhéhen.

Der Anspruch aus § 16 BetrAVG entsteht fir jeden
Betriebsrentner erstmals drei Jahre nach Eintritt in
die Rentenphase. Dem Arbeitgeber steht es aber frei,
die in einem Jahr anstehenden Anpassungsprifun-
gen zu bindeln und zu einem bestimmten Zeitpunkt
innerhalb des Jahres vorzunehmen, um den mit der
Anpassungsprifung verbundenen administrativen
Aufwand zu begrenzen. Hierdurch kann der erste
individuelle Anpassungszeitraum des einzelnen Be-
triebsrentners etwas unter- oder Uberschritten wer-

den. Bei der Ermittlung eines etwaigen Anpassungs-
bedarfs ist aber der gesamte seit dem Renteneintritt
zurlickgelegte Zeitraum zu bertcksichtigen, sodass
den Betriebsrentnern durch eine Blindelung von An-
passungsstichtagen keine nennenswerten Nachteile
entstehen.

Wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers

Eine Pflicht des Arbeitgebers zur Anpassung der Be-
triebsrente besteht nur dann, wenn die wirtschaftliche
Lage des Arbeitgebers dies zulasst. Ob dies der Fall
ist, ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrentner h&u-
fig streitig. Bei der Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage ist im Rahmen einer Prognose zu prifen, ob
das Unternehmen in den nachsten drei Jahren aus-
reichende Ertrage erwirtschaften wird, um die Ren-
tenerhdhungen zahlen zu kénnen. Dies ist nicht der
Fall, wenn eine angemessene Eigenkapitalverzinsung
nicht zu erwarten ist. Angemessen ist eine Eigenkapi-
talverzinsung, falls sie der Umlaufrendite &ffentlicher
Anleihen zuzlglich eines Risikozuschlages von zwei
Prozent entspricht. Liegt die Eigenkapitalrendite da-
runter, besteht wegen der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens kein Anpassungsanspruch. Darle-
gungs- und beweispflichtig ist jedoch der Arbeitgeber.

Legt der Arbeitgeber dem Betriebsrentner die
wirtschaftlichen Grinde fir das Ausbleiben einer
Anpassung schriftlich dar und widerspricht der
Betriebsrentner dem nicht innerhalb von drei Kalen-
dermonaten nach Zugang der Mitteilung schriftlich,
gilt die Anpassung als zu Recht unterblieben. Vor-
aussetzung hierflr ist allerdings, dass der Arbeit-
geber den Betriebsrentner auf diese Rechtsfolge
eines nicht fristgeméaBen Widerspruchs schriftlich
hinweist. Gegebenenfalls besteht flir Betriebsrentner
also nach Zugang der Mitteilung des Arbeitgebers
zeitnah Handlungsbedarf.

Héhe der Anpassung

Ist eine Anpassung aufgrund der wirtschaftlichen
Lage des Arbeitgebers vorzunehmen, muss die An-
passung grundsatzlich mindestens der Hohe der
Steigerung des Verbraucherpreisindexes oder der
Steigerung der Nettoldhne vergleichbarer Arbeit-
nehmergruppen des Unternehmens in den zurlck-
liegenden drei Jahren entsprechen. Der Arbeitgeber
hat insoweit ein Wahlrecht. So kann er etwa eine An-
passung auf Basis der Nettolohnentwicklung durch-
fihren, obwohl der Verbraucherpreisindex starker
gestiegen ist. Sollte der Arbeitgeber allerdings im
Laufe des Betriebsrentenbezuges die Anpassungs-
methode wechseln (zum Beispiel in dem er nach
einer vorangegangen nettolohnbezogenen Anpas-
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sung zum néchsten Stichtag eine Anpassung nach
der Steigerung der Verbraucherpreise vornehmen
will), ist dies nur unter engen Voraussetzungen méog-
lich. In diesem Fall sollten sich VAA-Mitglieder daher
unbedingt an die Juristen der VAA-Geschaftsstelle
wenden.

Die Entwicklung des Verbraucherpreisindexes kann
unter www.destatis.de abgerufen werden. Die Net-
tolohnentwicklung hat im Streitfall der Arbeitgeber
darzulegen und zu beweisen. Insbesondere muss er
darlegen, welche vergleichbare Arbeithehmergruppe
er herangezogen hat und wie sich deren Nettoléhne
tatsachlich entwickelt haben. Die Rechtsprechung
raumt dem Arbeitgeber bei der Bildung von Ar-
beitnehmergruppen allerdings einen weitgehenden
Entscheidungsspielraum ein. So bleibt es dem Ar-
beitgeber Uberlassen, ob er eine grobere oder eine
differenziertere Einteilung vornimmt. Der Entschei-
dungsspielraum ist nicht Uberschritten, wenn klare
und verdienstbezogene Abgrenzungskriterien die
Gruppenbildung als sachgerecht erscheinen lassen.
Die Gerichte haben nicht zu prifen, ob eine andere
Einteilung in ihren Augen gerechter oder zweckma-
Biger ware. Daher ist es auch zulassig, alle auBerta-
rifichen Angestellten zu einer Arbeitnehmergruppe
zusammenzufassen.

Ausnahmen von der Anpassungsiiberpriifungs-
pflicht

Fir nach dem 01.01.1999 erteilte Versorgungszu-
sagen ist keine Anpassungsprifung im Drei-Jah-
res-Turnus vorzunehmen, wenn sich der Arbeitgeber
verpflichtet hat, die laufenden Leistungen unabhén-
gig von seiner wirtschaftlichen Lage jahrlich um
wenigstens ein Prozent anzupassen (§ 16 Abs. 3
Nr. 1 BetrAVG). In diesem Fall besteht keine weitere
Pflicht zur Anpassung nach dem Verbraucherprei-
sindex oder der Nettolohnentwicklung. Fir Zusagen,
die vor dem 01.01.1999 erteilt wurden, bleibt es da-
gegen bei der Verpflichtung zur Anpassungsprifung
gemaB § 16 BetrAVG selbst dann, wenn sich der
Arbeitgeber verpflichtet hat, die laufenden Leistun-
gen jahrlich um wenigstens ein Prozent anzupas-
sen. Steigen die Verbraucherpreise und Nettoldhne
in diesem Fall innerhalb von drei Jahren stérker als
das vertraglich zugesagte eine Prozent jahrlich, ist
der dartiberhinausgehende Anpassungsbedarf nach
drei Jahren zusatzlich auszugleichen.

Die Anpassungsprifungspflicht entféllt auBerdem,
wenn die betriebliche Altersversorgung Uber eine
Direktversicherung oder Pensionskasse durch-
gefihrt wird und ab Rentenbeginn séamtliche auf

den Rentenbestand entfallende Uberschussanteile
zur Erhéhung der laufenden Leistungen verwendet
werden und zur Berechnung der garantierten Leis-
tung der nach § 65 Abs. 1 Nr. 1a Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG) festgesetzte Hochstzinssatz zur
Berechnung der Deckungsrickstellung nicht tber-
schritten wird (§ 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG).

Soweit die betriebliche Altersversorgung durch Ent-
geltumwandlung finanziert wird, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die Leistungen mindestens um ein Pro-
zent jahrlich anzupassen oder bei Durchflihrung tber
eine Direktversicherung oder Pensionskasse samt-
liche Uberschussanteile entsprechend § 16 Abs. 3
Nr. 2 BetrAVG zu verwenden. Diese Ausnahme gilt
allerdings nur flr Zusagen, die nach dem 31.12.2000
erteilt wurden.

Eine AnpassungsUberprifungspflicht besteht auBer-
dem auch dann nicht, wenn eine Beitragszusage
mit Mindestleistung nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG
erteilt wurde. In diesem Fall hat der Betriebsrentner
ohnehin einen Anspruch auf das gesamte Versor-
gungskapital einschlieBlich der Ertrage.

Nachholende Anpassung

Bei zu Recht unterbliebenen Anpassungen stellt
sich die Frage, ob diese zu einem spéateren Stich-
tag nachzuholen sind, wenn sich die wirtschaftliche
Situation des Unternehmens entsprechend verbes-
sert hat. Hier ist wie folgt zu differenzieren: Ab dem
01.01.1999 zu Recht unterbliebene Anpassungen
sind geméaB § 16 Abs. 4 BetrAVG nicht nachzuholen.
Vor dem 01.01.1999 zu Recht unterbliebene Anpas-
sungen sind dann nachzuholen, wenn das Unterneh-
men hierzu zu einem spateren Stichtag wirtschaftlich
in der Lage ist. Zu Unrecht unterbliebene Anpas-
sungen mussen dagegen in jedem Fall nachgeholt
werden.

Bei der Durchsetzung von Anpassungsansprichen
ist zu berlcksichtigen, dass sie regelmaBig in drei
Jahren verjahren. Die Frist beginnt immer am An-
fang des Folgejahres, in dem der Anspruch entstan-
den ist.

Anpassung von Betriebsrenten bei der Tarifrente
Die Tarifrente (,Sozialpartnermodell“) erméglicht es
den Tarifvertragsparteien Versorgungszusagen ohne
jegliche Anpassungsprifungspflicht und ohne festen
Anpassungsmechanismus wie eine 1-Prozent-An-
passung abzuschlieBen.

Uber Anderungen bei der Héhe der Betriebsrente
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entscheiden dann allein aufsichtsrechtliche Rege-
lungen. Diese lassen sowohl Anhebungen als auch
Kirzungen laufender Betriebsrenten zu. MaBgeblich
ist der Kapitaldeckungsgrad. Liegt dieser unter 100
Prozent mussen laufende Betriebsrenten gekurzt
werden, liegt dieser zwischen 100 und 110 Prozent
missen Betriebsrenten unverédndert bleiben und
kénnen (optional) erhéht werden, wenn die 110 Pro-
zent-Marke Uberschritten wird. Eine Verpflichtung
zur Erhéhung laufender Betriebsrenten besteht erst,
wenn der Kapitaldeckungsgrad die Marke von 125
Prozent Uberschreitet.

2.6.5. Betriebsrenten und
Versorgungsausgleich

Auch Anspriiche aus betrieblicher Altersversorgung
werden im Falle einer Ehescheidung in dem vom
Familiengericht durchzuflihrenden Versorgungsaus-
gleich einbezogen. Dies kann im Einzelfall zu einer
erheblichen Reduzierung von Versorgungsanwart-
schaften der betroffenen Arbeithehmer fihren, was
diese bei ihrer weiteren Vorsorgeplanung unbedingt
beriicksichtigen sollten.

Die Rechtsvorschriften fir den Versorgungsaus-
gleich wurden mit Wirkung vom 01.09.2009 grund-
legend reformiert. Grundsatzlich werden seither die
erreichten Versorgungsanwartschaften direkt bei
jedem Versorgungstrager (gesetzliche Rentenversi-
cherung, Trager der betrieblichen Altersversorgung,
privater Versorgungstrager) aufgeteilt, und zwar in
eine neue Versorgungsanwartschaft fir den Aus-
gleichsberechtigten und eine verbleibende Anwart-
schaft fir den zum Ausgleich verpflichteten Ehepart-
ner (,interne Realteilung®).

In bestimmten Fallen ist es auch mdglich, dass das
Versorgungsanrecht bei einem anderen Tréger be-
grindet wird, als der dem die ausgleichsverpflich-
tete Person angehort. (,externe Realteilung®). Dies
kann sowohl durch Vereinbarungen der ehemaligen
Partner als auch auf Antrag des Arbeitgebers (aus-
geflhrt Uber das Familiengericht, ohne dass es einer
Zustimmung des Gerichts bedlirfte) geschehen, bei-
spielsweise, wenn dieser keine betriebsfremde Per-
son in ,seine“ Versorgungseinrichtung aufnehmen
will. Hierbei sind aber jahrlich dynamische Schwel-
lenwerte zu beachten, die von Fihrungskraften oft
Uberschritten werden.

Eine rechtliche Beratung zu Fragen des Versor-
gungsausgleichs ist vom juristischen Service des

VAA nicht umfasst. Kostenlose Beratungsangebote
bieten zum einen die Deutsche Rentenversicherung.
Zum anderen kann im konkreten Einzelfall auch die
Einschaltung eines Anwalts (vorzugsweise eines
Fachanwalts fir Familienrecht) sinnvoll sein.

2.6.6.Betriebsrentenanspriiche nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeithehmer
nach vorzeitigem Ausscheiden aus dem Arbeitsver-
héltnis innerhalb von 6 Monaten den Stand seiner
unverfallbaren Anwartschaften mitzuteilen. Hierbei
empfiehlt sich, sich vor Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses die fir die Betriebsrentenanspriiche
maBgeblichen und aktuellen Firmenregelungen (z.B.
Betriebs- bzw. Sprecherausschussvereinbarun-
gen, Betriebsrentenordnungen, Satzungen und allg.
Versicherungsbedingungen) zu beschaffen und die
Anwartschaftsmitteilung umgehend zu prifen, um
eventuelle Fehler zeitnah korrigieren zu lassen. Im
Ubrigen wird auf die vorstehenden Ausfiihrungen in
Ziffer 2.4.2 verweisen.

Bei Eintritt in den Ruhestand sind die Betriebsren-
tenzahlungen bei vorherigen Arbeitgebern friihzeitig
zu beantragen. Sofern im Ausland erworbene Be-
triebsrentenanspriiche bestehen, missen auch die-
se geltend gemacht werden. Wenn diese im Rahmen
einer Auslandsentsendung entstanden sind, ist da-
bei meist der alte Arbeitgeber behilflich. Zu steuer-
rechtlichen Behandlung auslandischer Betriebsren-
ten sollten entsprechende Fachleute (Steuerberater)
hinzugezogen werden.
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3. PRIVATE ALTERSVORSORGE

Wie vorstehend unter Abschnitt 1.1.4.1 dargestellt, er-
reichen Flhrungskrafte der chemischen Industrie mit
der gesetzlichen Rente im Durchschnitt gerade ein-
mal 15 Prozent ihres zuletzt als Arbeithehmer erziel-
ten Brutto-Entgelts. Durch die betriebliche Altersver-
sorgung konnte dieser Versorgungsgrad in friiheren
Jahren teilweise noch auf Uber 40 Prozent erhéht
werden. Mittlerweile ist der Versorgungsgrad aber
fur Fuhrungskréafte im Jahr ihrer Pensionierung nach
VAA-Untersuchungen auf unter 38 Prozent gesunken
und wird in den ndchsten Jahren weiter sinken.

Die schon in der Vergangenheit erhebliche Versor-
gungsliicke wird daher gréBer werden. Damit sind
der Aufbau einer privaten Altersvorsorge sowie eine
frihzeitige private Vermdgensbildung unentbehrli-
cher denn je.

Dies gilt insbesondere fiir junge Flihrungs- und Fih-
rungsnachwuchskréfte, da gerade sie sich auf wei-
ter sinkende Versorgungsgrade bei der gesetzlichen
Rente und der betrieblichen Altersversorgung ein-
stellen missen.

3.1. PRIVATE VORSORGEPLANUNG

Wer gezielt eine private Altersvorsorge aufbauen will,
bendtigt eine mdglichst passgenaue Strategie. Die-
se kann selbst oder mit Hilfe eines Finanzberaters
entwickelt werden. Dabei sollten insbesondere die
gesamte finanzielle und steuerliche Situation sowie
die privaten und beruflichen Zukunftsplane (Famili-
enplanung, Eigenheimwunsch, Karriereziele etc.) be-
ricksichtigt werden. Aber auch die eigene Risikobe-
reitschaft und bereits vorhandene Versicherungen
und Kapitalanlageprodukte sind einzubeziehen. Nur
wenn alle Umsténde berlcksichtigt werden, kann
eine sachgerechte Lésung gefunden werden.

Bei der Wahl eines Finanzberaters ist zu entschei-
den, ob man sich mit einer kostenlosen Beratung
durch Banken, Versicherungen etc. begniigt, die
ein nicht unerhebliches Eigeninteresse bei der
Beratung verfolgen, oder ob man gegen Honorar
einen unabhangigen Finanzberater beauftragt.
Auch wenn das Honorar fiir einen unabhangigen
Finanzberater recht hoch erscheint, sollte man
bedenken, dass letztlich nur so sichergestelit ist,
dass die individuellen Bediirfnisse beriicksichtigt
werden und nicht bloB die Produkte eines be-
stimmten Unternehmens verkauft werden.

3.2. NICHT-VERSICHERUNGSFORMIGE PRIVATE
ALTERSVORSORGE, VERMOGENSBILDUNG

Private Altersvorsorge und versicherungsférmige
Produkte wie Kapitallebens- oder private Rentenver-
sicherungen waren lange Zeit nahezu Synonyme. Die
mittlerweile fast zehn Jahre andauernde Finanz- und
Schuldenkrise und die aus ihr resultierende Niedrig-
zinsphase haben auBerdem zu einer grundlegenden
Veranderung am Markt fur Finanzprodukte gefihrt.
Sie haben die Auswahimdglichkeiten fir Kunden
grundlegend verdndert. Der maximale Garantiezins,
den Versicherungsgesellschaften bei Produkten mit
Garantien nicht Gberschreiten dirfen, betragt mitt-
lerweile nur noch 0,9 Prozent (im Vergleich zu 4,0
Prozent im Jahr 2000 und 2,75 Prozent im Jahr 2006,
also kurz vor Beginn der Finanzkrise). Die Erflllung
der in diesen ,guten Jahren“ zugesagten Verpflich-

tungen belastet viele Versicherungsunternehmen
stark. Viele Versicherungsgesellschaften haben
daher den Vertrieb von Produkten mit garantierten
Leistungen komplett eingestellt.

Neue Versicherungsprodukte bieten lediglich abge-
schwéchte Garantien, zeitlich befristete Garantien
oder Garantien unterhalb des Niveaus der einge-
zahlten Beitrdge. Auch fondsgebundene Lebensver-
sicherungen (die schon in friiheren Jahren bewusst
auf garantierte Leistungen verzichteten) tauchen in
neuer Form auf, zum Beispiel als Indexpolicen, d.h.
mit einem aus Kostengriinden vereinfachten, an ei-
nem Leitindex orientierten Anlagekonzept. Die Fille
der zur Wahl stehenden Md&glichkeiten wirde den
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Rahmen dieser Informationsschrift sprengen. Daher
sind qualifiziertere Aussagen Uber Chancen, Risi-

ken und die Eignung flir den einzelnen Anleger nicht
maoglich.

3.3. VERSICHERUNGSFORMIGEN PRIVATE ALTERSVORSORGE

Wie bei der gesetzlichen Rente und der betrieb-
lichen Altersversorgung geht es auch bei der pri-
vaten Altersvorsorge im Wesentlichen darum, ein
adaquates Auskommen im Alter sicherzustellen, fur
den Fall der Erwerbsminderung abgesichert zu sein
und die Hinterbliebenen versorgt zu sehen. Darlber
hinaus sollte noch Uber eine Absicherung fir den
Fall der eigenen Pflegebedirftigkeit nachgedacht
werden. In jedem Fall gilt: Vor Vertragsschluss
sollten nicht nur Pramien, sondern auch Versi-
cherungsbedingungen der verschiedenen An-
bieter sorgféltig verglichen werden, zum Beispiel
auch unter Zuhilfenahme von Testergebnissen, wie
sie etwa regelméaBig von der Stiftung Warentest ver-
offentlicht werden. Die Unterschiede in den Ange-
boten sind haufig erheblich.

3.3.1. Leistungen im Alter

Die Mdglichkeiten, fur eine ausreichende finanzielle
Ausstattung im Alter zu sorgen, sind vielfaltig. Wich-
tig ist zuné&chst, sich den eigenen Versorgungsbedarf
mdglichst schon in jungen Jahren klar zu machen und
fur Ricklagen zu sorgen. Wie diese Riicklagen ange-
legt werden, hangt dann ganz von der individuellen Si-
tuation ab, insbesondere von den persdénlichen Ren-
diteerwartungen und der eigenen Risikobereitschaft.
Generell sollte aber gelten, dass man sein Geld nur
in Anlagen investiert, deren Funktionsweise man ver-
steht und deren Kosten man Uberblickt.

3.3.2. Leistungen bei
Erwerbsminderung

Das Risiko der Erwerbsminderung kann durch Ab-
schluss einer privaten Versicherung abgesichert
werden. Dabei sollte unbedingt klar sein, ob die Ver-
sicherung den Versicherten im Invaliditatsfall auf eine
mogliche Tatigkeit in einem anderen Beruf verweisen
und deshalb Versicherungsleistungen verweigern
kann. Der Ausschluss einer solchen Verweisungs-
moglichkeit, der bei vielen, aber nicht allen Versiche-
rungen Ublich ist, sollte auf jeden Fall schriftlich im
Versicherungsvertrag festgehalten sein.

Zu beachten ist auBerdem, dass eine private Un-
fallversicherung eine private Berufsunfahigkeitsver-
sicherung nicht ersetzen kann. Denn die Unfallver-
sicherung tritt nur ein, wenn die Erwerbsminderung
Folge eines Unfalls ist. Dies ist nur vergleichsweise
selten der Fall.

3.3.3. Leistungen bei Pflegebediirftigkeit

Die Méglichkeit, dass man selbst im Alter pflegebe-
dirftig wird, sollte ebenfalls bedacht werden. Die ge-
setzliche Pflegeversicherung deckt anfallende Kos-
ten nur selten vollumfanglich ab. Pflegebedurftigkeit
kann daher im Einzelfall weitreichende finanzielle
Folgen fir den Betroffenen und seine Angehdrigen
haben. Es empfiehlt sich daher, die Notwendigkeit
zuséatzlicher Rucklagen fur den Pflegefall und/oder
einer privaten Pflegezusatzversicherung zu prifen.

3.3.4. Leistungen an Hinterbliebene

Wer Angehdrige zu versorgen hat, sollte auch lGber
eine private Vorsorge fur den Fall seines Todes zu
Gunsten seiner Angehdrigen nachdenken. In der Re-
gel empfiehlt sich der Abschluss einer Risikolebens-
versicherung, die ausschlieBlich das Todesfall-risiko
abdeckt, oder eine Kapitallebensversicherung, die
das Sparen flir das Alter und den Todesfallschutz
kombiniert. Viele Experten raten allerdings dazu, die
Risikolebensversicherung der Kapitallebensversi-
cherung vorzuziehen und flir das eigene Alter sepa-
rat vorzusorgen.
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3.4. STEUER- UND SOZIALVERSICHERUNGSRECHTE
BEHANDLUNG VON BEITRAGEN UND LEISTUNGEN DER

PRIVATEN VORSORGE

Als Ergebnis des Alterseinkiinftegesetzes, das auch
im Recht der privaten Altersvorsorge eine Umstel-
lung vom Prinzip der vorgelagerten auf die nachgela-
gerte Besteuerung bewirkt hat, ist die steuerrechtli-
che Situation &hnlich kompliziert und unlibersichtlich
wie im Bereich der betrieblichen Altersversorgung.

Die Vielfalt der Produktformen im Bereich der pri-
vaten Vorsorge ist sehr groB. Eine vollstandige Dar-
stellung ist bereits aus Platzgriinden nicht mdglich.
Aus diesem Grund beschrankt sich die nachfolgen-
de Darstellung auf drei weit verbreitete Formen der
privaten Altersvorsorge, fur die sich die Besteue-
rung seit 01.01.2005 grundlegend geadndert hat be-
ziehungsweise (im Falle der Rirup-Produkte) die zu
diesem Datum Uberhaupt erst entstanden ist.

3.4.1. Riester-Produkte

Die Riester-Foérderung wurde in ihren Grundzigen
bereits in Abschnitt 2.5.2 als eine Férdermoglichkeit
flr Beitrage im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung vorgestellt. Zum Kreis der im Bereich der
privaten Vorsorge Forderungsberechtigten gehdéren
neben rentenversicherungspflichtigen Arbeitneh-
mern insbesondere rentenversicherungspflichtige
Selbsténdige, Kindererzichende (maximal fur die
ersten drei Lebensjahre eines jeden Kindes), Be-
zieher von Arbeitslosen- und Krankengeld, nicht
erwerbstétige Pflegepersonen und Beamte. Mittel-
bar férderberechtigt sind unter anderem Ehepartner
von Forderberechtigten, die allein aber nicht férder-
berechtigt waren. Anbieter von Riester-Produkten
bendtigen fir ihre Angebote eine staatliche Zertifi-
zierung. Hier mussen die Produkte folgende Anfor-
derungen erfillen:

e Es muss zugesagt werden, dass zu Beginn der
Auszahlungsphase mindestens die eingezahlten
Altersvorsorgebeitrage zuziglich der staatlichen
Zulage zur Verfugung stehen.

¢ Die Leistungen dtrfen erst ab Beginn der
Altersrente, friilhestens ab dem 60. Lebensjahr
erbracht werden. Eine eingeschlossene
Zusatzversicherung fur den Fall der
Erwerbsminderung ist allerdings zul&ssig.

¢ Die Altersleistung muss entweder als lebenslange
Leibrente oder als Auszahlungsplan mit einer
Verrentung des Restkapitals ab dem 85.
Lebensjahr erfolgen. Eine Kapitalzahlung ist
bis in Hohe von 30 Prozent der Ablaufleistung
méglich. Eine Ubertragung oder Pfandung muss
ausgeschlossen sein.

e Die Abschlusskosten missen Uber finf Jahre
verteilt werden.

e Der Anbieter muss regelmaBig bestimmte
Informationen bereitstellen (unter an-
derem Uber die H6he des angesparten
Altersvorsorgevermdgens).

¢ Eine vierteljahrliche Kiindigung und ein
Ruhenlassen des Vertrages missen mdglich sein.

Im Bereich der privaten Altersvorsorge tauchen
Riester-Produkte in unterschiedlichen Produkt-For-
men auf, unter anderem als klassische Rentenver-
sicherung, als fondsgebundene Rentenversicherung
oder als Banksparplan.

Neu seit dem 01.01.2008 ist auBerdem die Méglich-
keit, Kapital aus einem Riester-Vertrag zur Anschaf-
fung selbstgenutzten Wohneigentums zu entneh-
men. Anders als vor dem 01.01.2008 muss dieses
Kapital nicht mehr vor Rentenbeginn zurlickgezahlt
werden. Alternativ kdnnen Tilgungsbeitrdge wie Al-
tersvorsorgebeitrage durch Zulagen und Steuerab-
zug geférdert werden, sofern der Anspruch nicht
schon durch ein anderes Riester-Produkt verbraucht
ist. Die fur die Anschaffung des selbstgenutzten
Wohneigentums entnommenen Vertrage werden auf
ein fiktives Wohnférderkonto gebucht, von dem spéa-
ter in der Rentenphase eine fiktive Rente ausgezahlt
und versteuert wird. Auf diese Weise wird die Logik
der nachgelagerten Besteuerung geférderter Renten
auch auf die neue Form der Wohneigentumsforde-
rung Ubertragen.

3.4.2. Riirup-Produkte

Rirup-Renten bzw. Basis-Renten stehen in un-
terschiedlichen Produktformen zur Auswahl, un-
ter anderem als klassische Rentenversicherung,
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als fondsgebundene Rentenversicherung und als
Fondssparplan. Hierbei ist zu beachten, dass unge-
achtet der weit verbreiteten Meinung, Rirup-Renten
seien ,noch sicherer” als Riester-Rente, bei fonds-
gebundenen Produkten von Gesetz wegen keine
Garantieleistung vorgesehen sein muss. Sofern Ga-
rantieleistungen also nicht Teil des Angebots sind,
ist das Anlagerisiko héher als bei einer fondsgebun-
denen Riester-Versicherung.

Riirup-Produkte miissen unter anderem folgende
Anforderungen erfiillen:

e Die Leistungen dirfen nur als lebenslange Rente
gezahlt werden.

¢ Die Auszahlung darf nicht vor dem 60.
Lebensjahr beginnen.

¢ Die Anspriliche dirfen nicht vererblich, nicht
Ubertragbar, nicht beleihbar, nicht verduBerbar
und nicht kapitalisierbar sein.

Die steuerliche Behandlung der Beitrdge und Leis-
tungen entspricht der der gesetzlichen Rentenversi-
cherung. Auf die diesbezliglichen Ausfiihrungen wird
verwiesen.

3.4.3. Kapitallebensversicherungen

Bei kapitalbildenden Lebensversicherungen gilt das
sogenannte ,Lebensversicherungsprivileg“ — die voll-
standige Steuerfreiheit einer als Einmalbetrag geleis-
teten Ablaufleistung einschlieBlich der Zinsen nach
mindestens zwdlfjghriger Laufzeit — nur noch fur Ver-
trage, die vor dem 01.01.2005 abgeschlossen wurden.

Fir neue Vertrage ab dem 01.01.2005 wird das so-
genannte Halbeinkinfteverfahren angewendet. Das
heiBt konkret: Nur die Halfte der ErtrAge unterliegt
der Steuerpflicht unter den Bedingungen, dass der
Lebensversicherungsvertrag eine Mindestlaufzeit
von zwolf Jahren aufweist und die Leistung nach der
Vollendung des 60. Lebensjahres zur Auszahlung
kommt.

3.4.4. Sozialversicherungsrechtliche
Behandlung von Beitragen und
Leistungen

Beitrége zur privaten Vorsorge missen aus beitrags-
pflichtigem Einkommen aufgebracht werden. Daraus

leiten sich aber keine Anspriiche auf eine spétere
Beitragsfreiheit der Altersbezlige ab. Es existiert im
Beitragsrecht der gesetzlichen Kranken- und Pflege-
versicherung anders als im Steuerrecht kein grund-
séatzliches Verbot der ,,Doppelverbeitragung®.

Ob gesetzlich krankenversicherte Rentner im Alter
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage auf ihre
Altersrenten bezahlen missen, hdngt von ihrem Ver-
sicherungsstatus ab. Fur pflichtversicherte Rentner
sind Einkinfte aus privater Altersvorsorge beitrags-
frei. Die Beitragspflicht beschrankt sich auf gesetz-
liche Renten, Versorgungsbeziige (einschlieBlich
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung) und
Einklnfte aus selbststandiger Tatigkeit. Versiche-
rungspflicht tritt fir Rentner der gesetzlichen Ren-
tenversicherung dann ein, wenn sie in der zweiten
Halfte der in der Rentenversicherung zurlick geleg-
ten Zeit (ab 01.01.1984) zu mehr als 90 Prozent Mit-
glied einer gesetzlichen Krankenkassen waren.

Wer als gesetzlich Versicherter diese ,Vorver-
sicherungszeit” nicht erfiillt, wird beziehungs-
weise bleibt als Rentner freiwillig versichert. Der
Zugang zur Krankenversicherung der Rentner
kann beispielsweise durch eine voriibergehende
Zugehorigkeit zur privaten Krankenversicherung
scheitern, aber auch durch einen Aufenthalt in
einem auBereuropdischen Staat, fiir den die
Krankenversicherungszeiten als nicht gleich-
wertig mit der deutschen Krankenversicherung
anerkannt werden bzw. eine Anwartschaftsver-
sicherung in der gesetzlichen Krankenkasse
aufrechterhalten wurde. In diesem Fall tritt Bei-
tragspflicht nach der gesamten wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit ein, also auf alle Einkommen
bis zur Beitragsbemessungsgrenze. Details er-
geben sich aus einer gemeinsamen Regelung fiir
alle Krankenkasse ("Einheitliche Grundséatze zur
Beitragsbemessung freiwilliger Mitglieder der
gesetzlichen Krankenversicherung") und aus
den Satzungen der einzelnen Krankenkassen.

Bei den vorstehenden Punkten handelt es sich um
einen Uberblick, der nicht alle gesetzlichen Sonder-
regelungen darstellt. Eine individuelle Beratung Utber
maogliche Alternativen bei der Wahl der Rentenart
erhalten Versicherte vom VAA sowie von den Bera-
tungseinrichtungen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (Auskunfts- und Beratungsstellen, ehren-
amtliche Versichertenberater).
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4. ANHANG (TABELLEN 1-7)

Tabelle 1

Anhebung der Altersgrenze fiir die Regelaltersrente

Geburtsjahr Anhebung um Monate Anspruch ab Alter

Jahr Monat
1947 1 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0

Vertrauensschutzregelung
Flr Versicherte, die

1. vor dem 01.01.1955 geboren sind und vor dem
01.01.2007 Altersteilzeitarbeit im Sinne der §§ 2
und 3 Abs. 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes ver-
einbart oder

2. Anpassungsgeld fur entlassene Arbeitnehmer des

Bergbaus bezogen haben, wird die Regelalters-
grenze nicht angehoben.
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Tabelle 2

Anhebung der Altersgrenze fiir den abschlagsfreien Bezug der Altersrente flr langjéhrig Versicherte

Geburtsjahr/ Anhebung um Monate Anspruch ab Alter
Geburtsmonat

Jahr Monat
1949
Januar 1 65 1
Februar 2 65 2
Marz - Dezember 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 13 66 2
1960 14 66 4
1961 15 66 6
1962 16 66 8
1963 17 67 10

Vertrauensschutzregelung
Flr Versicherte, die

1. vor dem 01.01.1955 geboren sind und vor dem
01.01.2007 Altersteilzeitarbeit im Sinne der §§ 2
und 3 Abs. 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes ver-
einbart oder

2. Anpassungsgeld fur entlassene Arbeitnehmer des
Bergbaus bezogen haben, wird die Altersgrenze
von 65 Jahren nicht angehoben.

Zusatzliche Vertrauensschutzregelung

Unter bestimmten Voraussetzungen profitieren Ver-
sicherte, die unter die oben stehende Vertrauens-
schutzregelung (keine Anhebung der oberen Alters-
grenze von 65 Jahren) fallen, noch von einer weiteren
Vertrauensschutzregelung. In diesem Fall ist auch ein
vorgezogener Rentenzugang vor Vollendung des 63.
Lebensjahres mdglich, frlhestens jedoch mit Vollen-
dung des 62. Lebensjahrs. Details hierzu finden sich
in der nachfolgenden Tabelle 3.
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Tabelle 3

Voriibergehende Absenkung der Altersgrenze fiir besonders langjéhrig Versicherte

Durch das RV-Leistungsverbesserungsgesetz wur-
de mit Wirkung vom 1. Juli 2014 die Altersgrenze fir
den abschlagsfreien Bezug einer Altersgrenze fir
besonders langjahrig Versicherte voriibergehend auf
63 Jahre abgesenkt. Sie steigt dann nach dem nach-
folgenden Stufenplan wieder auf den Ausgangswert
von 65 Jahren an.

Es gelten die bereits in Abschnitt 2.3.1 vorgestellten
Bezugsvoraussetzungen, ndmlich die Erfillung der
Wartezeit von 45 Jahren. Dabei werden anerkannt:
Pflichtbeitragszeiten, Beriicksichtigungszeiten (ins-
besondere fir die Erziehung eines Kindes bis zu
dessen 10. Lebensjahr), Zeiten des Bezugs von Ar-
beitslosengeld sowie unter bestimmten Vorausset-
zungen freiwillige Beitragszeiten.

Geburtsjahr Anhebung um Monate Anspruch ab Alter

Jahr Monat
1953 2 63 2
1954 4 63 4
1955 6 63 6
1956 8 63 8
1957 10 63 10
1958 12 64 0
1959 14 64 2
1960 16 64 4
1961 18 64 6
1962 20 64 8
1963 22 64 10

—39



Tabelle 4

Anhebung der Altersgrenzen fir die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen (Bisherige Werte fir Perso-
nen, die vor dem 1. Januar 1952 geboren wurden: 63 Jahre flr den abschlagsfreien Bezug, 60 Jahre flr den
vorgezogenen Bezug mit Abschldgen)

Geburtsjahr / Anhebung um Anspruch auf abschlagfreie  vorzeitige Inanspruchnahme
Geburtsmonat Monate Rente ab Alter mit Abschlagen ab Alter
Jahr Monat Jahr Monat
1952
Januar 1 63 1 60 1
Februar 2 63 2 60 2
Marz 3 63 3 60 3
April 4 63 4 60 4
Mai 5 63 5 60 5
Juni — Dezember 6 63 6 60 6
1953 7 63 7 60 7
1954 8 63 8 60 8
1955 9 63 9 60 9
1956 10 63 10 60 10
1957 11 63 11 60 11
1958 12 64 0 61 0
1959 14 64 2 61 2
1960 16 64 4 61 4
1961 18 64 6 61 6
1962 20 64 8 61 8
1963 22 64 10 61 10

Vertrauensschutzregelung
Flr Versicherte, die

1. am 01.01.2007 als schwerbehinderte Menschen
(§ 2 Abs. 2 SGB IX) anerkannt waren und

2. entweder

a) vor dem 01.01.1955 geboren sind und vor dem
01.01.2007 Altersteilzeitarbeit im Sinne der §§
2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes
vereinbart haben oder

b) Anpassungsgeld flr entlassene Arbeitnehmer
des Bergbaus bezogen haben, werden die
Altersgrenzen nicht angehoben.
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Tabelle 5

Uberblick tiber die Anhebung des steuerpflichtigen Anteils der Renten sowie des steuerlich geférderten
Anteils der Beitrdge bei Leibrenten im Sinne von § 22 Abs. 3a, aa EStG (insbesondere: gesetzliche Rente,

Rdrup-Rente)

Kalenderjahr steuerpflichtiger Anteil der
Rente abhédngig vom Jahr
des Rentenbeginns in %

Anteil der steuerlich
geférderten Beitrdge
gem. § 10 Abs. 3 EStG in %

bis 2005 50 60
2006 52 62
2007 54 64
2008 56 66
2009 58 68
2010 60 70
2011 62 72
2012 64 74
2013 66 76
2014 68 78
2015 70 80
2016 72 82
2017 74 84
2018 76 86
2019 78 88
2020 80 90
2021 81 92
2022 82 94
2023 83 96
2024 84 98
2025 85 100
2026 86
2027 87
2028 88
2029 89
2030 90
2031 91
2032 92
2033 93
2034 94
2035 95
2036 96
2037 97
2038 98
2039 99

ab 2040 100
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Tabelle 6

Uberblick tiber die Héhe des Ertragsanteils bei Altersrenten gem. § 22 Abs. 3a, bb EStG (insbesondere:
Renten aus vorgelagert besteuerten Beitrdgen, darunter auch fir Renten aus nach § 40b EStG pauschal

besteuerten Beitrdgen)

Alter bei Rentenbeginn

Steuerpflichtig in %

50 30
51 oder 52 29
53 28
54 27
55 oder 56 26
57 25
58 24
59 23
60 oder 61 22
62 21
63 20
64 19
65 oder 66 18
67 17
68 16
69 oder 70 15
71 14
72 oder 73 13
74 12

75

1
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Tabelle 7

Uberblick tiber die Abschmelzung des Versorgungsfreibetrags gem. § 19 Abs. 2 EStG (anwendbar insbe-
sondere fir Leibrenten aus einer Direktzusage)

Jahr des Versorgungsfreibetrag Zuschlag zum
Versorgungsbeginns Versorgungsfreibetrag

in €

in % der Héchstbetrag in €
Versorgungsbeziige

bis 2005 40,0 3.000,00 900,00
ab 2006 38,4 2.880,00 864,00
2007 36,8 2.760,00 828,00
2008 35,2 2.640,00 792,00
2009 33,6 2.520,00 756,00
2010 32,0 2.400,00 720,00
2011 30,4 2.280,00 684,00
2012 28,8 2.160,00 648,00
2013 27,2 2.040,00 612,00
2014 25,6 1.920,00 576,00
2015 24,0 1.800,00 540,00
2016 22,4 1.680,00 504,00
2017 20,8 1.560,00 468,00
2018 19,2 1.440,00 432,00
2019 17,6 1.320,00 396,00
2020 16,0 1.200,00 360,00
2021 15,2 1.140,00 342,00
2022 14,4 1.080,00 324,00
2023 13,6 1.020,00 306,00
2024 12,8 960,00 288,00
2025 12,0 900,00 270,00
2026 11,2 840,00 252,00
2027 10,4 780,00 234,00
2028 9,6 720,00 216,00
2029 8,8 660,00 198,00
2030 8,0 600,00 180,00
2031 7,2 540,00 162,00
2032 6,4 480,00 144,00
2033 5,6 420,00 126,00
2034 4,8 360,00 108,00
2035 4,0 300,00 90,00
2036 3,2 240,00 72,00
2037 2,4 180,00 54,00
2038 1,6 120,00 36,00
2039 0,8 60,00 18,00

2040 0,0 0,00 0,00
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5. ALTERSVORSORGE IM GROBEN UBERBLICK

Prinzip

Leistungen

Renten-
erhdéhungen

Steuerpflicht in
der Rentenphase

Sozialversicherungs-
pflicht in der
Rentenphase

Gesetzliche Rente

Umlagefinanziertes System,
bei dem der Versicherte
Rentenpunkte geman
seiner Einkommenshdhe
erwirbt (im AT-/LA-Bereich
i.d.R. 2 Punkte p.a.)

Es besteht Anspruch

auf Alters-, Hinterbliebe-
nen- und Erwerbsminde-
rungsrente. Altersrente
kann friihestens ab Alter
63 bezogen werden. Die
Hbéhe der Rente wird durch
Multiplikation der gesam-
melten Rentenpunkte mit
dem aktuellen Rentenwert
(aktuell 30,45.-) ermittelt.

Rentenerhéhungen hangen
von mehreren Faktoren ab
(Entwicklung der Beschaf-
tigung, der Léhne, der Ren-
tenbezugsdauer etc.) und
kénnen daher nur schwer
prognostiziert

Aktuell sind 76 % der
gesetzlichen Rente bei

Rentenbeginn zu versteuern.

Bis 2040 wird dies auf
100 % ansteigen. Rente-
nerhdhungen sind voll zu
versteuern

Es besteht die volle
Beitragspflicht zur
Kranken- und Pflegever-
sicherung bis zur BBG.
Zurzeit werden 7,3 %
von der DRV getragen,
bei Privatversicherten
nur auf Antrag.

Betriebliche

Kapitalfinanzierte Systeme,

In den Unternehmen gibt es

Es gibt 3 Methoden der

Aus versteuerten Aufwen-

Es besteht die volle

Altersversorgung in die Arbeitnehmer und eine Vielzahl unterschied- Erhéhungen dungen abgeleitete Renten  Beitragspflicht zur
-geber in eine Pensions- licher Modellen, die Rente 1. In Abh&ngigkeit von der werden mit dem sog. gesetzlichen Kranken-
kasse, Unterstiitzungskas- in Relation zu den geleis- Entwicklung der Inflation ~ Ertragsanteil besteuert und Pflegeversicherung bis
se, Pensionsfonds oder teten Einzahlungen, durch bzw. Nettol6hne (22 % bei Eintrittsalter 60, zur BBG, die vom Rentner
Direktversicherung einzah-  Verrentung des angesparten 2. Pauschal 1 % p.a. 17 % bei Alter 67), aus alleine zu tragen ist
len und/oder bei denen der  Kapitals oder eine reine 3. Durch ausschlieBliche Ver-  steuerfreien (auch gefor-
Arbeitgeber eine Direktzu- Kapitalauszahlung leisten. wendung der Uberschiisse  derten) Aufwendungen
sage erteilt Es besteht ggf. Anspruch auf der Pensionskasse abgeleitete Renten werden
Alters-, Hinterbliebenen- und voll versteuert
Erwerbsminderungsrente.
Private Kapitalfinanzierte Systeme Leistung differiert sehr Ebenfalls stark vom System  In der Regel Ertragsanteil- Nur in der KVdR versicherte

Rentenversicherung

in groBer Vielfalt

stark je nach gewéhltem
System

abhangig

versteuerung, da Beitrage
aus dem Nettogehalt
gezahlt werden

Rentner sind beitragsfrei

Riester-Rente

Staatlich gefordertes, priva-
tes System in verschiede-
nen Varianten: Einzahlun-
gen max. 2.100,00 € p.a.

Es besteht Anspruch auf
Alters-, Hinterbliebenen-
und Erwerbsminderungs-
rente (kann evtl. abgewahlt
werden)

Abhé&ngig vom Vertrag

Die Leistungen sind zu
100 % zu versteuern

Seit 01.01.2018 auch als
bAV keine Beitragspflicht
mehr
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